
            บันทึกขอความ                          

สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน ตำบลนามน อำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ 
ที่  กส ๑๓๓๓/413 วันที่  ๒ ธันวาคม  ๒๕๖๘ 

เรื่อง  ขออนุมัติออกประกาศมาตรการปองกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแกไขการกระทำผิดวินัยของ 
        บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖9 และและขออนุญาตนำไป    
        เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอนามน 
 

  ๑. เรื่องเดิม 
  กระทรวงสาธารณสุขไดกำหนดใหหนวยงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ภายใตแผนงานที่ ๑๐ 
การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ โครงการที่ ๒๒ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
กำหนดเปนตัวชี ้วัดที ่ ๒๗ รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA  
รอยละ ๙๔ 
  ๒. ขอเท็จจริง 
  ๒.๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน ไดประกาศเจนารมณ เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต การ
เรียกรับสินบน และแกไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๘ เพ่ือใหเจาหนาที่ในสังกัดถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
  ๒.๒ ขออนุญาตเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน เพื ่อใหเปนไปตาม
กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตัวชี้วัดที่ ๕ การปองกัน
การรับสินบน (MOIT12 หนวยงานมีมาตรการ “การปองกันการรับสินบน” ที่เปนระบบ) ซึ่งเปนการยกระดับของ
หนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 
  ๓. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
  คำสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ ๘๖๕/๒๕๖๕ ลงวันที ่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เรื ่องมอบหมายให
ขาราชการเปนผูบังคับบัญชา 
  ๔. ขอเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และลงนามอนุมติใหเผยแพรขอมูลตอสาธารณะตอไป 
 
 
 
 

                       (นายเวนิส  เฉยฉิว)  
                 เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  

 
 
           

 
 
      (นายสุขสันต ภูภักดี) 
ผูชวยสาธารณสุขอำเภอนามน 

 
 
(นายสุพจน   แสบงบาล) 
สาธารณสุขอำเภอนามน 

 


