
 

             

 

 

 
 ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอนามน  

เรื่อง  มาตรการปองกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแกไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖9 

................................................................................ 
  ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ รับทราบมาตรการปองกันการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาลขาราชการ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ ให
กระทรวงสาธารณสุขเปนหนวยงานหลักรวมกับกระทรวงการคลังและหนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณาดำเนินการใน
สวนที่เก่ียวของ เพ่ือปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายคารักษาพยาบาลของผูใชสิทธิขาราชการ นอกจากนี้ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขยังไดกำหนดมาตรการสำคัญเรงดวนเชิงรุก ในการปองกันการทุจริต การ
บริหารงานที่โปรงใส และการแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐ ที่เปนปญหาสำคัญและพบบอย ซึ่ง
ประกอบดวย มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา และมาตรการการจัดหาพัสดุ นั้น 
 

เพ่ือใหหนวยงาน หนวยบริการ ตลอดจนบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน ถือ
ปฏิบัติตามมาตรการปองกันทุจริตขางตนโดยเครงครัดและเพื่อเปนการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ปองกันการกระทำผิดวินัย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรการปองกันการ
ทุจริต การเรียกรับสินบน และแกไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด ดังตอไปนี้  

ขอ ๑ หามมีการใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคบับัญชาในเทศกาลปใหม 
ขอ ๒ หามมีการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ ที่กำหนดวา 
๑) หามหนวยบริการหรือหนวยงานทำการจัดซื้อ ทำการหารายไดในลักษณะผลประโยชน

ตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑมิใชยาเขากองทุนสวัสดิการของหนวยบริการนั้น 
๒) ใหดำเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา

และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ขอ ๓ มาตรการป องก ันการทุจร ิตในกระบวนการเบิกจ ายยาตามส ิทธ ิสว ัสดิการ การ

รักษาพยาบาลขาราชการ กำหนดใหหนวยงานและหนวยบริการในสังกัดตองสงเสริมและควบคุมการใชยาอยาง
สมเหตุสมผล จัดใหมีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในในระดับหนวยบริการ เชน ระบบตรวจสอบ
สิทธิบุคคล ระบบตรวจสอบการใชสิทธิ ทั้งนี้ เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการสวมสิทธิ การเลือกซื้อยา การ
เวียนใชสิทธิ หรือการจายยาโดยมิไดมีอาการเจ็บปวยจริง เปนตน   
  ขอ ๔ มาตรการการใชรถราชการ กำหนดใหการใชรถยนตราชการของหนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดจะตองถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถยนตราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แกไข
เพิ่มเติม ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบำรุงรถ
สวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยตองมีการจัดทำเอกสารครบถวนตามที่ระเบียบกำหนด เชน บันทึกการ
ใชรถ แบบคำขอใชรถ เปนตน มีระบบควบคุมการเบิกจายน้ำมันเชื้อเพลิง ระบบควบคุมการบำรุงรักษา ระบบ
ควบคุมมิใหเจาหนาที่นำรถราชการไปใชในการสวนตัว เชน การใชรถราชการไปและกลับระหวางที่ทำงานกับ
บานพัก การนำรถราชการไปจอดในที่อื่นโดยไมไดรับอนุญาต หรือการใชรถราชการไปในกิจการหรือภารกิจที่มใิช
ราชการ เปนตน 

(๒)/ขอ ๕... 



 
(๒)  
 

ขอ ๕ มาตรการการเบิกคาตอบแทนกำหนดใหการเบิกคาตอบแทนของเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานให
หนวยงานหรือหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตองถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการ
จายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคบักระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ เชน หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการ
จายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน
ใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๒  หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการ
จายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน
ใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ หรือหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการ
จายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏบิัติงาน
ใหกับหนวยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปนตน หรือการเบิก
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทั่วไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยในการเบิกคาตอบแทนไมวาในกรณี ใด ๆ นอกจากจะตอง
พิจารณาใหเปนไปตามหลักเกณฑที่เกี ่ยวของโดยเครงครัดแลว จะตองมีการควบคุมใหมีการปฏิบัติงานจริง การ
ควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาที่เหมาะสมกับภาระงาน มีระบบควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรหรือการ
เรียกเวรเสริมใหถูกตอง เหมาะสม เพื่อปองกันมิใหมีการเบิกจายคาตอบแทนอันเปนเท็จหรือทุจริตในการเบิก
คาตอบแทนหรือไมเหมาะสมกับประโยชนที่ทางราชการจะไดรับเปนตน 

ขอ ๖ มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิก
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ กำหนดใหการดำเนินการและการเบิกจายเงินตองถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 
๒๕๔๙ และที่แกไขเพิ่มเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๐ และที่แกไขเพิ่มเติม แลวแตกรณี โดยในการควบคุมการเบิกจายใหคำนึงถึงขอเท็จจริงและความเหมาะสม 
เปนไปดวยความประหยัดและเปนประโยชนตอราชการ โดยเฉพาะอยางยิ่งจะตอง มีการอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ทั้งนี้ เพื่อมิใหเกิดการเบิกจายเงิน อันเปนเท็จหรือทุจริตในการเบิก
จายเงิน   

ขอ ๗ มาตรการการจัดหาพัสดุกำหนดใหในการจัดหาพัสดุตองถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวของโดยเครงครัด โดยคำนึงถึงความคุมคา
และเกิดประโยชนสูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะตองมีระบบควบคุมปองกันมิใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของอาศัยโอกาสที่มี
อำนาจหนาที่ไปแสวงหาประโยชนใหกับตนเองหรือผูอื ่นไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือระบบควบคุมการ
จัดซื ้อจัดจางใหถูกตองเปนจริง มีความโปรงใส เพื ่อเปนการปองกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุและ
ปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนในกระบวนการจัดหาพัสดุ  

ขอ ๘ มาตรการการรับเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคและ มาตรการการรับของแถม กำหนดให
ดำเนินการจัดหาพัสดุที่ไดจากเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค ใหถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ใหกำกับ
ดูแลเจาหนาที่ที ่เกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุมิใหเรียก รับ ยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดสำหรับตนเอง
หรือผูอื่น จากผูขาย ผูรับจาง คูสัญญาของหนวยงานหรือผูมีสวนเกี่ยวของ ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อ
กระทำการหรือไมกระทำการและไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ก็ตาม  

ขอ ๙ ในการดำเนินการตามมาตรการขอ ๑ ถึงขอ ๘ ใหหนวยงานและหนวยบริการ ในสังกัดทุก
แหงจัดใหมีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง โดยแจงใหเจาหนาที่ ในสังกัดทราบและ
ถือปฏิบัติอยางทั่วถึง 

 
(๓)/ขอ ๑๐... 



 
(๓)  

 
ขอ ๑๐ หากพบวามีการฝาฝนมาตรการตามขอ ๑ ถึงขอ ๘ เจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของในการ

กระทำผิดจะตองถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แลวแตกรณี โดยใหผูบังคับบัญชา
รายงานตามลำดับชั้น หากผูบังคบับัญชารายใดพบเห็นการกระทำของเจาหนาที่ซึ่งฝาฝนมาตรการตามขอ ๑ ถึงขอ 
๘ แลวละเลยไมรายงาน จะถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยดวย 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

   ประกาศ ณ วันที่  2 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖9  
 

      
 
 
                     (นายสุพจน   แสบงบาล)  

                    สาธารณสุขอำเภอนามน 
                
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


