
            บันทึกขอความ                          

สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน ตำบลนามน อำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ 
ที่  กส ๑๓๓๓/๑35 วันที่  5  มีนาคม ๒๕๖9 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของสำนักงาน 
         สาธารณสุขอำเภอนามน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖9 และขออนุญาตนำไปเผยแพรบนเว็บไซตของ 
         หนวยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอนามน 
 

  ๑. เรื่องเดิม 
       ๑.๑ กระทรวงสาธารณสุขไดกำหนดใหหนวยงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ภายใตแผนงานที่ ๑๐ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 
โครงการที่ ๒๒ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส กำหนดเปนตัวชี้วัดที่ ๒๗ รอยละของหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ ๙๔ 

          ๑.๒ ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน
เว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขไดกำหนดแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ ผานเว็บไซตของหนวยงาน สำหรับหนวยงานใน
ราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ๑.๓ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน ไดดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรมของชมรม
จริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖9 
  ๒. ขอเท็จจริง 
  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอนามน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖9 รอบ ๖ เดือน ไดดำเนินการจัดตั้งชมรมจริยธรรมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอนามน มีสมาชิก ๓3 คน มีกิจกรรมทั้งหมด ๑๑ กิจกรรม ดำเนินการไปแลว ๙ กิจกรรม คิด
เปนรอยละ ๘๑.๘๑ โดยไมใชงบประมาณของทางราชการ 
  ๓. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
  คำสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ ๘๖๕/๒๕๖๕ ลงวันที ่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เรื ่องมอบหมายให
ขาราชการเปนผูบังคับบัญชา 
  ๔. ขอเสนอ 
  เรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และลงนามใหเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 
 
 

                      (นายเวนิส  เฉยฉิว)  
       เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  

 
 
           

 
 
      (นายสุขสันต ภูภักดี) 
ผูชวยสาธารณสุขอำเภอนามน 

 
 
(นายสุพจน   แสบงบาล) 
สาธารณสุขอำเภอนามน 

 


