
            บันทึกขอความ                          

สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน ตำบลนามน อำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ 
ที่  กส ๑๓๓๓/431 วันที่  11 ธันวาคม ๒๕๖๘ 

เรื่อง  รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน ประจำปงบประมาณ  
         พ.ศ. ๒๕๖9  และขออนุญาตนำขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอนามน 
 

  ๑. เรื่องเดิม 
  กระทรวงสาธารณสุขไดกำหนดใหหนวยงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ภายใตแผนงานที่ ๑๑ 
การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ โครงการที่ ๑ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
กำหนดเปนตัวชี้วัดที่ ๔๕ รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน 
ITA รอยละ ๙๔ 
  ๒. ขอเท็จจริง 
  ๒.๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน ไดดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ 
๒๕๖9 ในวันที่ 9 ธันวาคม ๒๕๖๘ โดยมีประเด็นความเสี่ยง ๔ ประเด็น ไดแก ๑) กระบวนการจัดซื้อจัดจางไม
เปนไปตามระเบียบ ๒) การเบิกจายงบประมาณที่ไมถูกตองตามระเบียบ ๓) การใชอำนาจหนาที ่เรียกรับ
ผลประโยชน/การใหและการรับ ของขวัญสินน้ำใจ เพื่อหวังความกาวหนา และ ๔) การเอื้อประโยชนตอพวกพอง
ในการจัดซื้อจัดจาง 
  ๒.๒ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน มีความประสงคขออนุญาตเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน
เว็บไซตของหนวยงาน ตัวชี้วัดที่ ๗ การดำเนินงานเพื่อปองกันการทุจริต (MOIT17 หนวยงานมีการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 อยางเปนระบบ) ซึ่งเปนการยกระดับของหนวยงานในดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม  
  ๓. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
  คำสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ ๘๖๕/๒๕๖๕ ลงวันที ่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เรื ่องมอบหมายให
ขาราชการเปนผูบังคับบัญชา 
  ๔. ขอเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และลงนามอนุมติใหเผยแพรขอมูลตอสาธารณะตอไป 
 
 
 
 

                      (นายเวนิส  เฉยฉิว)  
         เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน           

 
 

 
                     (นายสุพจน   แสบงบาล)  

                    สาธารณสุขอำเภอนามน (นายสุขสันติ์ ภูภักดี) 

ผูชวยสาธารณสุขอำเภอนามน 


