
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน 

เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน ปงบประมาณ ๒๕๖9 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน ไดกำหนดนโยบายสำคัญหรือภารกิจที่ไดรับมอบหมายในการปองกัน
การทุจริต การบริหารโปรงใส ตรวจสอบได และการกระทำผิดวินัยของขาราชการและบุคลากรที่เปนปญหาสำคัญ  
เพื่อเปนการเสริมสรางใหขาราชการและบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน มีพฤติกรรมซื่อสัตยและ
ปองกันการเกิดปญหาการทุจริต โดยมีมาตรการตามความเสี่ยงการทุจริตสำคัญที ่อาจเกิดความเสี่ยงจากการ
วิเคราะหความเสี่ยง 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน จึงไดกำหนดมาตรการปองกันการทุจริต ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอนามน ปงบประมาณ ๒๕๖9 เพ่ือใหการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนา
มนปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๓ มาตรการ ดังนี ้

มาตรการที่ ๑ การจัดหาพัสดุกำหนดใหในการจัดหาพัสดุตองถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวของโดยเครงครัด โดยคำนึงถึงความคุ มคาและเกิด
ประโยชนสูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะตองมีระบบควบคุมปองกันมิใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของอาศัยโอกาสที่มีอำนาจ
หนาที่ไปแสวงหาประโยชนใหกับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจาง
ใหถูกตองเปนจริง มีความโปรงใส เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุและปองกันมิใหเกิดผล
ประโยชนทับซอนในกระบวนการจัดหาพัสดุ  

มาตรการท่ี ๒ การรับเงนิบริจาคและทรัพยสินบริจาคและ มาตรการการรับของแถม กำหนดใหดำเนินการ
จัดหาพัสดุที่ไดจากเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค ใหถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ ทั้งนี ้ใหกำกับดูแลเจาหนาที่ที่
เก่ียวของกับการจัดหาพัสดุมิใหเรียก รับ ยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน จากผูขาย 
ผูรับจาง คูสัญญาของหนวยงานหรือผูมีสวนเกี่ยวของ ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อกระทำการหรือไม
กระทำการและไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ก็ตาม 

มาตรการที่ ๓ การเบิกคาตอบแทนกำหนดใหการเบิกคาตอบแทนของเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหหนวยงาน
หรือหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตองถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงิน
คาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ เชน หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงิน
คาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที ่ปฏิบัติงานใหกับ
หนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๒, (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ หรือ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
(ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปนตน หรือการเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทั่วไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยในการเบิก
คาตอบแทนไมวาในกรณี ใด ๆ นอกจากจะตองพิจารณาใหเปนไปตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของโดยเครงครัดแลว 
จะตองมีการควบคุมใหมีการปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาที่เหมาะสมกับภาระงาน 
มีระบบควบคุมการแลกเปลี ่ยนเวรหรือการเรียกเวรเสริมใหถูกตอง เหมาะสม เพื่อปองกันมิใหมีการเบิกจาย
คาตอบแทนอันเปนเท็จหรือทุจริตในการเบิกคาตอบแทนหรือไมเหมาะสมกับประโยชนที่ทางราชการจะไดรับเปน
ตน 

(๒)/การควบคุม... 



(๒) 
 

หากพบวามีการฝาฝนมาตรการตามขอ ๑ ถึงขอ ๓ เจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของในการกระทำผิด
จะตองถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แลวแตกรณี โดยใหผู บังคับบัญชารายงาน
ตามลำดับชั้น หากผูบังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำของเจาหนาที่ซึ่งฝาฝนมาตรการตามขอ ๑ ถึงขอ ๓ แลว
ละเลยไมรายงาน จะถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยดวย 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

   ประกาศ ณ วันที่ 1๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

      
 
 
                     (นายสุพจน   แสบงบาล)  

                    สาธารณสุขอำเภอนามน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการปองกันการทุจริตตามแผนบริหารความเสี่ยงปองกันผลประโยชนทับซอน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 
(ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจางไม
เปนไปตามระเบียบ 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให ขาราชการ และบุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
และแนวทางการจัดซื้อจัดจาง อยางเครงครัด  
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานการจัดซื้อ 
จัดจางจัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจางรายไตรมาสและ 
เสนอใหหัวหนาสวนราชการรับทราบทุกครั้ง  
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุและ 
บุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง รับรองถึงความไม 
เก่ียวของสัมพันธกับผูเสนองานในการจัดซื้อจัดจาง  
4. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากร ใหปฏิบัติ 
ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจาง อยางเครงครดั 

2 การเบิกจายงบประมาณที่ไม
ถูกตองตามระเบียบ 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตาม 
ระเบียบการเบิกจายการเงนิและการคลังอยางเครงครัด  
2. ควบคุม กำกับ ดูแลขาราชการและบุคลากรใหปฏิบัติตาม 
ประกาศหลักเกณฑ การปฏิบัติเก่ียวกับขอรองเรียน  การละ
เวนการปฏิบัติหนาที่และการประพฤติมิชอบอยางเครงครัด 

3 การใชอำนาจหนาที่เรียกรับ
ผลประโยชน/การใหและการรับ 
ของขวัญสินน้ำใจ เพ่ือหวัง  
ความกาวหนา 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากรใหปฏิบัติตาม
มาตรการปองกันและแกไข ปญหาการทุจริตของหนวยงาน
อยางเครงครดั  
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการบุคลากรใหปฏิบัติตาม 
กฎ ระเบียบ ขอบังคบัเรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจอยาง 
เครงครัด  
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรปฏิบัติตาม
คูมือผลประโยชนทับซอนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน 

4 การเอ้ือประโยชนตอพวกพอง
ในการจัดซื้อจัดจาง 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตาม
นโยบายเก่ียวกับความโปรงใสการเสริมสรางคุณธรรม  
จริยธรรม เพ่ือใหขาราชการถือปฏิบัติอยางเครงครดั  
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑการปฏิบัต ิ
เก่ียวกับขอรองเรียนการละเวนการปฏิบัติหนาที่และการ 
ประพฤติมิชอบเพ่ือใหยึดถือปฏิบัต ิ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตาม
คูมือผลประโยชนทับซอน  
4. สงเสริมการมีสวนรวมในการดาเนินการปองกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบใหครอบคลุม และทั่วถึงมาก 
ยิ่งข้ึน เพ่ือรวมสรางแนวทางและมาตรการในดาเนินการสราง 
จิตสำนึกใหขาราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

 


