
ที่  กส ๑๓๓๓/ว ๔33                       สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน   
                      ตำบลนามน อำเภอนามน      
             จังหวัดกาฬสินธุ ๔๖๒๓๐   
 

           1๒  ธันวาคม  ๒๕๖๘  
 

เรื่อง     ขอสงประกาศมาตรการปองกันการทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน ปงบประมาณ ๒๕๖9 
เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง 

สิ่งท่ีสงมาดวย ประกาศมาตรการปองกันการทุจริต ป ๒๕๖9     จำนวน ๑ ชุด 

 ดวย กระทรวงสาธารณสุขไดกำหนดใหหนวยงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ภายใตแผนงานที่ ๑๐ 
การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ โครงการที่ ๒๒ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
กำหนดเปนตัวชี้วัดที่ ๒๗ รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ 
๙๔ ซึ่งเปนการยกระดับของหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 
ตัวชี้วัดที่ ๗ การดำเนินงานเพื่อปองกันการทุจริต (MOIT18 หนวยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการปองกันการ
ทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) นั้น  

 ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน ไดวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการ
ทุจริตในหนวยงานได ๔ ประเด็น ดังนี้  

๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ  
๒. การเบิกจายงบประมาณที่ไมถูกตองตามระเบียบ  
๓. การใชอำนาจหนาที ่เร ียกรับผลประโยชน/การใหและการรับของขวัญสินน้ำใจ เพื ่อหวัง 
ความกาวหนา  
๔. การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง  

เพื่อใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน รวมสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต รวมประพฤติ
ปฏิบัติตนตามคานิยมในการบริหารงาน รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวยนี ้

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาดำเนินการแจงบุคลากรในสังกัดทราบ ถือปฏิบัติตอไป 
      

              ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                                            (นายสุพจน แสบงบาล) 

       สาธารณสุขอำเภอนามน 
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