
วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม MOPH 

วิสัยทัศน  ระบบสุขภาพเขมแข็ง ประชาชนสุขภาพดี 

เปาหมาย  ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 

พันธกิจ  รวมพลังพัฒนาระบบสุขภาพแบบมีสวนรวม 

คานิยมองคกร (Core value) “MOPH” 

M : Mastery เปนนายตนเอง    

O : Originality เรงสรางสิ่งใหม 

P : People center ใสใจประชาชน   

H : Humility ถอมตนออนนอม 

วัฒนธรรมองคกร (Culture) 

-ตรงตอเวลา พัฒนาสรางนวัตกรรมใหม สามัคค ีมีระเบียบวินัย มุงเนนใหทำงานเปนทีม 

ประเด็นยุทธศาสตร (4+1 Excellence)  

1. ดานสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

2. ดานบริการสุขภาพเปนเลิศ (Service Excellence) 

3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 

4. ดานธรรมาภิบาลเปนเลิศ (Governance Excellence) 

5. ดานเศรษฐกิจสุขภาพเปนเลิศ (Health- Related Economy Excellence) 

เปาประสงค 

1. ประชาชนทุกกลุมวัย มีสุขภาพดี ลดปวยและตายกอนวัยอันควร 

2. เครือขายบริการสุขภาพทุกระดับมีระบบบริการที่มีคุณภาพ หุนสวนสุขภาพมีสวนรวม ประชาชนเขาถึง

บริการท่ีมีคณุภาพและเปนเลิศ 

3. บุคลากรดานสาธารณสุขเปนคนดี เกง มีความสุข บนฐานคานิยมองคกร 

4. ระบบบริหารจัดการของหนวยงานสาธารณสุขมีความเปนเลิศและทันสมัย 

5. ชุมชนพ่ึงตนเองดานสุขภาพ ดวยวิถีชุมชน  

ตัวชี้วัดหลักระดับองคการ (Corporate KPIs) ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2569) 

1) อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด (Life Expectancy : LE) ไมนอยกวา 76 ป 

2) อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (Health Adjusted Life Expectancy: HALE) ไมนอยกวา 70 ป 

3) ดัชนีความสุขของคนทำงาน (Happinometer) ไมนอยกวารอยละ 70 

4) มีคุณภาพ (Quality) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลดานสุขภาพ (HAIT) สถานบริการไดรับการ

รับรองคุณภาพตามมาตรฐาน HAIT รอยละ 50 

5) มีธรรมาภิบาล (Governance) หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานการประเมิน ITA 

ไมนอยกวา รอยละ 100 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ 

วัน เดือน ป : วันที่ ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

หัวขอ :   วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม MOPH 

  

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

  

Link ภายนอก : https://ampksn.moph.go.th/ssoNaMon/%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%

89%e0%b8%b2%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%81/%e0%b8%a7%e0%b

8%b4%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0

%b8%a8%e0%b8%99%e0%b9%8c/ 

หมายเหตุ : ................................................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................................... 

  

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 

 

 

(นายเวนิส  เฉยฉิว) 

ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

วันที่ ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

ผูอนุมัติรับรอง 

 

 

(นายสุพจน แสบงบาล) 

ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอนามน 

วันที่ ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 

 

 

(นายเวนิส  เฉยฉิว) 

ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

วันที่ ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 


