
                              บันทึกขอความ 

สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน ตำบลนามน อำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ 
ที่  กส ๑๓๓๓/421 วันที่  4  ธันวาคม  ๒๕๖๘ 

เรื่อง  คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหา การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ  
        สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน และขออนุญาตนำไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอนามน 
 
  ๑. เรื่องเดิม   
  กระทรวงสาธารณสุขไดกำหนดใหหนวยงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ ๒๕๖9 ภายใตแผนงานที่ ๑๐ การ
พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ โครงการที่ ๒๒ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส กำหนด
เปนตัวชี้วัดที่ ๒๗ รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ ๙๔ 
  ๒. ขอเท็จจริง  
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน มีความประสงคขออนุญาตเผยแพรคูมือแนวปฏิบัติการ
ปองกันและแกไขปญหา การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน  
ตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ตามตัวชี้วัดที่ ๙ การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร (MOIT22 หนวยงานมี
แนวทางปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน และรายงานการปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9) ซึ ่งเปนการยกระดับของ
หนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 
  ๓. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
  คำสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ ๘๖๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เรื่องมอบหมายให
ขาราชการเปนผูบังคับบัญชา 
 

  ๔. ขอเสนอเพื่อโปรดพจิารณา  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการตอไป 

 
   

 
 

                      (นายเวนิส  เฉยฉิว)  
        เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

           
 
 

 

      
                     (นายสุพจน   แสบงบาล)  

                    สาธารณสุขอำเภอนามน 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ 
วัน เดือน ป : วันที่ 4 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
หัวขอ :  คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหา การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทำงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน และขออนุญาตนำไปเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

  
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
  
Link ภายนอก : -

https://stopcorruption.moph.go.th/application/editors/userfiles/files/%E0%B
9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4
%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AF%20(
%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%
B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B
1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2
02)%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2066.pdf 

  
หมายเหตุ : แนวปฏิบตัิเพืÉอป้องกันและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทาํงาน กระทรวง

สาธารณสขุ (ฉบบัปรบัปรุงครัÊงทีÉ 2 

 
ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 

 
 

(นายเวนิส  เฉยฉิว) 
ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

วันที่ 4 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
ผูอนุมัติรับรอง 

 
 

(นายสุพจน แสบงบาล) 
ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอนามน 

วันที่ 4 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 
 
 

(นายเวนิส  เฉยฉิว) 
ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

วันที่ 4 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 


