
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมประจำเดือน เมษายน พ.ศ.2568 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ 
ครั้งที่ 4/2568 

วันพฤหัสบดีท่ี ๓ เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖8 เวลา ๐๘.๓๐ - ๑2.0๐ น. 
 

 

 

 

 

 

 

ณ หองประชุมช้ันสอง  อาคารสำนกังานสาธารณสุขอำเภอนามน  

จังหวัดกาฬสินธุ 

 

 



 

 

รายงานการประชุมประจำเดือนเมษายน พ.ศ.2568 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ 
ครั้งท่ี 4/2568 

วันพฤหัสบดทีี่ ๓ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖8 เวลา ๐๘.๓๐ - ๑2.0๐ น. 
ณ หองประชุมชั้นสองอาคารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ 

 

 

ผูมาประชุม 

1. นายสุพจน  แสบงบาล   สาธารณสุขอำเภอนามน 

2. นายสุขสันติ์ ภูภักดี    ผูชวยสาธารณสุขอำเภอนามน 

3. นางวิไลรัตน เรืองวิชญกานต  ผอ.รพสต.บานหัวงัว 

4. นางสัจจา ภาวิขำ    ผอ.รพสต.บานโนนศรีสวัสดิ์ 

5. นางศิริเพ็ญ ไชยขันธ   ผอ.รพสต.บานอุทัยวรรณ 

6. นางเพชรระดา พันพิพิธ   ผอ.รพสต.บานสงเปลือย 

7. นายเวนิส เฉยฉิว    เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  สสอ.นามน 

8. นางมธุรา วิภักดิ ์    เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  สสอ.นามน 

9. นางสาววรัญญา อุนโสดา   นักวิชาการสาธารณสุข  สสอ.นามน 

10. นายดุลศักดิ์ เทพขันธ   เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  รพสต.บานอุทัยวรรณ 

11. นางนพมาส ใจศิริ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รพสต.บานโนนศรีสวัสดิ ์

12. นางมยุรี โพธิ์ใบงาม   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รพสต.บานโนนศรีสวัสดิ ์

13. นางสาวสุพิชญา เนตรคุณ   แพทยแผนไทย (พกส.) รพสต.บานสงเปลือย 

14. นายสุริยัน มาศภูมี   พนักงานธุรการ (พกส.) รพสต.บานหัวงัว 

15. นางสาวจารุวรรณ โคตรักษา  นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตะ)  รพสต.บานหัวงัว 

16.  นางสาวพรพิมล สลางสิงห  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รพสต.บานหัวงัว  
 

ผูไมเขาประชุม 

1. นางสาวนิศมา ภูมิชิต   เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  สสอ.นามน (ติดราชการ) 

2. นางสาวกุสุมา แสงเพชร   นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพสต.บานโนนศรีสวสัดิ์(ติดราชการ) 

3. นางสาวหนึ่งฤทัย มาตเลียม  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพสต.บานโนนศรีสวัสด์ิ (ติดราชการ) 

4. นางสาวกฤษณา สุยังกุล   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพสต.บานสงเปลือย (ติดราชการ) 

5. นางศริขิวัญ เพียรสดับ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพสต.บานสงเปลือย (ติดราชการ) 



6. นายอภิวัฒนชัย ศรีทอง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพสต.บานสงเปลือย (ติดราชการ) 

7. นายวันชัย เรืองวิชญกานต  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  รพสต.บานหัวงัว (ติดราชการ) 

8. นางนวลนภา บุญวิเศษ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รพสต.บานหัวงวั (ติดราชการ) 

9. นางสาวอมรรัตน โหวภักด ี  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  รพสต.บานอุทัยวรรณ (ติดราชการ) 

10. นางสาวพิยดา จำเริญรกัษ  นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตะ) รพสต.บานอุทัยวรรณ (ติดราชการ) 
 

กอนวาระการประชุม 

          นายสุพจน  แสบงบาล  สาธารณสุขอำเภอนามน  บรรยายถึงขอดีและขอเสียของการทำงานในองคการบริหาร

สวนจังหวัด (อบจ.) โดยเนนเรื่องการเงินและการตรวจสอบที่เขมงวด นอกจากนี้ นำเสนอวิธีการเขาถึงวาระการประชุม

และเอกสารตางๆ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ (สสอ.) ผานชองทางอิเล็กทรอนิกส โดยใหความสำคัญกับการใช

เว็บไซต  และล ิงคออนไลนแทนการใชเอกสารกระดาษ ชวงทายเป นการสนทนาธรรมเก ี ่ยวกับหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนา โดยเฉพาะเรื่องอริยสัจสี่  และปฏิจจสมุปบาท เพ่ือใหผูเขารวมประชุม  ไดเขาใจถึงความจริงอันประเสริฐ

และกฎแหงการเกิดขึ้น  พรอมแหงธรรมทั้งหลาย 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมชื่นชม/พรอมนำไปปฏิบัตเิก่ียวกับการทำงานและในชีวิตประจำวัน  ตอไป 

 

เริ่มประชมุเวลา 09.00 น.  

            นายสุพจน  แสบงบาล  สาธารณสุขอำเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ ประธานการประชุม ไดกลาว เปดประชุมและ
ดำเนินการประชุม ดังนี้  

ระเบียบวาระ/เรื่อง ขอส่ังการ/ขอเสนอแนะ 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบและ/หรือถือปฏิบัต ิ  

เรื่องแจงจากจังหวัด 

1. พระราชดำรัสในหลวง รัชกาลท่ี 10 เก่ียวกับการปฏิบัติราชการ มีการอัญเชิญ พระราช
ดำรัสเนื่องในวนัขาราชการพลเรือน ซึ่งเนนย้ำถึงความสำคัญของการปฏิบัติราชการท่ีมี
ผลตอชาติบานเมืองและประชาชน พระราชดำรัสทรงสอนใหขาราชการพิจารณา
ผลกระทบทั้งระยะสั้นและระยะยาว กอนปฏิบัติงานดวยสติปญญา ความสามารถ และ
ใจท่ีสุจริตเปนธรรม 

2. แจงนโยบายและกิจกรรมตางๆ ของจังหวัด: 
-นพ.สสจ.กส ขอบคุณหนวยงานตางๆ ที ่ เก ี ่ยวของกับการรับนโยบาย และการ
ดำเนินงานตางๆ ในอำเภอทุกอำเภอ 

-สสจ.กส จัดพิธรีดน้ำในเทศกาลสงกรานต วันท่ี 11 เมษายน  
-สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
จะพระราชทานปริญญาบัตร ณ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ในวันที่ 18 เมษายน 2658 

-รัชกาลที่ 10 จะเสด็จมาเปนประธานในพิธีเปดศาลากลางจังหวัดกาฬสินธุ หากการ
จัดสรางพระบรมรูปแลวเสร็จ 

3. การเตรียมการเยี่ยม Health Station และความรู อสม.: 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-(สสอ./ผช.สสอ.) เขารวม 

 
 
 
 
 



-สสจ.กส จะออกเยี่ยม Health Station ภาคบาย สัปดาหละ 1 แหงตอ 1 อำเภอ 

อาจจะสอบถามความรู อสม. (อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน) เก่ียวกับ MCD 

5 ฐาน (คาดวาเปนหลักสูตรหรือเนื้อหาการอบรม) 
-อสม. ควรไดรับการอบรมจริงจัง อสม. ที่ Health Station ที่จะไดรับการเยี่ยม ควร
จัดซื้อเครื่องมือ 6 อยาง (ไมระบุรายละเอียด) ไดเอง โดยไมตองรอการจัดสรรจาก
จังหวัด เน่ืองจากยังไมมีงบประมาณสนับสนุน (ผช.สสอ.จดจำรายละเอียดเครื่องมือ
ไมได) 

  4. การใช Facebook Live ของ รพ.สต.: 
            -สสจ. (สาธารณสุขจังหวัด) สนับสนุนให รพ.สต. (โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตำบล) 
ทำ Facebook Live เพื่อเผยแพรขอมูลหรือกิจกรรมตางๆ 

          
  5. นพ.สสจ.กาฬสินธุ เชิญประชุม (ผอ.รพ.สต. ทุกแหง ) ประชุมวันท่ี 9 เมษายน 2568   
            -สถานที่ประชุมเดิม (หอประชุมจังหวัดกาฬสินธุหลังสำนักงานเกษตร) เคยถูกใชเปน
โรงพยาบาลสนามในชวงสถานการณโควิด และมีปญหาเรื่องทรัพยสินเสียหาย (สายไฟฟาถูก
ขโมย) 
            -จะมีการพบปะ ผอ.รพ.สต. ทุกแหง (ประมาณ 105 แหง) เพื่อสื่อสารนโยบายใน
วันที่ 9 เม.ย.68  โดยมี ผอ. 4 ตองไปในชวงบาย 

           -มีการจัดเลี้ยงโตะจีนในชวงเย็น โตะละ 2,000 บาท (รวมอาหารคาวหวานและ
เครื่องดื่ม) สำหรับผูที่สนใจเขารวม 

           -มีการเตรียมเอกสารแนะนำตัวสำหรับผูบริหาร (ผอ.รพสต.) โดยเฉพาะ ผอ.วิลัยรัตน 
และ ผอ.วนัชัย ที่ตองใสชุดกากี 
           -มีขาวดีเรื ่องการประเมินวิทยฐานะ (การติดขีด) ที ่นาจะเปนไปในทิศทางที่ดี 
เนื่องจากกรรมการประเมินอาจจะมาจากในจังหวัด 

    6. การขอรับบริจาคโซลาเซลล: 
         -นพ.สสจ. ใหความสำคัญกับการปรับปรุงหนวยงาน และมีการขอรับบริจาคโซลาเซลล 
    7. เงินประกันสัญญา 

         -แจงมีเงนิประกันสัญญาจำนวนมากที่บริษัทตางๆ ทำไวกับหนวยงาน แตยังไมมีการไป
ดำเนินการขอคืน 

         -มีเงินประกันสัญญาของอำเภอนามน (ท่ีทำหลังคาให ผอ.วิทยาลัยรัตน) ที่ยังคงคางอยู 
     8. การพิจารณาเงินเดือนรอบเดือนตุลาคม: 
         -การพิจารณาเงินเดือนรอบที่ 1 ป 2568  ผูวาราชการจังหวัดใหมาแลว 

        -จะพิจารณาการปรับขึ้นเงินเดือน 2.85% กอน สวน 0.04% ที่ไดคืนมาจากการบริหาร
ภาพรวม จะมีการพูดคุยกับผูบริหารอีกครั้ง 

         -สสอ.นามน จะมีการพิจารณาเงินเดือนในเชาวันที่ 9 เม.ย.68 เวลา 08:30 น. 
     9.การประเมินพฤติกรรมบุคลากร: 
          -ใหประเมินพฤติกรรมใหแลวเสร็จภายในวันพรุงน้ี (4 เม.ย.68) 
          -เนนย้ำใหใช "อารมณอุเบกขา" ในการพิจารณาตามเหตุ ตามปจจัยและพฤตกิรรมจรงิ
ของบุคลากร โดยไมใชอคติสวนตัว 

           -ให สสอ.ประเมิน ผช.สสอ. และใหผู ผช.สสอ.ประเมิน ผอ.รพสต ให ผอ.รพ.สต. 
ประเมิน จนท.ใน รพสต. และ จนท.ประเมินกันเอง 
   
 

-ที่ประชุม มอบหมาย รพสต.โนนศรี
สวัสดิ์ เปนตัวแทนอำเภอนามน 

 
 
 
 
 
 
 

- รพสต.ในเขตอำเภอนามน มีการเริ่ม
ดำเนินการแลว แตยังไมไดมีการ Live 

จริงจัง 

 

ผอ.รพสต.ท่ีเขารวม 

1.นางวิไลรัตน เรืองวิชญกานต 
2.นางสัจจา ภาวิขำ 

3.นางเพชรระดา พันพิพิธ 

4.นายวันชัย เรืองวิชญกานต 
 
 
 
 
 
 

-มติที่ประชุม : รับทราบ 

 

-มติที่ประชุม : รับทราบ 

 
 
 

-ผอ.รพสต.ทุกแหงเขารวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   10.เรื่องอ่ืนๆ: 
- แจงใหมีการเนนย้ำเรื่องหลักเกณฑการจัดซื้อจัดจาง โดยเฉพาะเรื่องใบเสนอราคา 
ใบสงของ และใบเสร็จรับเงนิ เพื่อปองกันปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน  มีการกลาวถึงอำนาจ
ในการใชเงินบำรุง ซึ่งเปนอำนาจของนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด (นายแพทยทวี
รัตน ศรีกุรัตน) โดย รพ., รพช., สสอ., รพ.สต. ตองทำแผนเสนอเพื่อขออนุมัติ 
โครงการที่ตองอนุมัติหลักๆ คือ เกี่ยวกับการประชุม สัมมนา ศึกษา สวนการจัดซื้อ
จัดจางอ่ืนๆ เปนไปตามกฎหมาย 

 

เรื่องแจงอำเภอ 

          1. แจงเรื่องการเลือกตั้งผูชวยผูใหญบานใหม บาน หมู 9 ตําบลยอดแกง 

          2. ม ีการแนะนำนายอำเภอทานใหม (นายอำเภอพิเดช อุดมสุข) ซ ึ ่งเคยอยู ที่
กำแพงเพชรและกาญจนบุรี และมีลักษณะการพูดคลายนายกรัฐมนตรปีระยุทธฯ (แตใจดี) 
          3.นอภ. ใหนโยบาย  เนนเรื่องยาเสพติด ปราบปราม ปองกัน  บําบัดรักษา  ฟนฟู
สภาพทางสังคม ดูแลจิตเวช ยาเสพติดไมใหกอเหตุร ุนแรง  คนหารายใหม  15 ครั้ง            
ติดตามหลังบําบัด 4 ครั้ง  คนหาผูเสพรายใหม  134 ราย 

          4. ปลัดอําเภอฝายความมั่นคง   นายรักชาติ  แสนจันทร 
          5. ผูกํากับสถานีตํารวจภูธรนามน  พ.ต.อ.กฤษฎิภ์ิวัชร  ปรีดาพันธุ 
          6. การปองกันอุบัติเหตุ ชวงเทศกาลสงกรานต   
               - ระยะกอน 7 วัน วันที่ 4-10 เมษายน  2568  เตรียมพ้ืนท่ีเฝาระวัง 

               -ระยะประเมินผล  วันที ่18-24 เมษายน 

               -จัด จทน.อยูเวรรักษาฯ เบิกคาตอบแทน (O.T.) ได  1.5 เทา ตาม สสจ.กส อนุมัต ิ

           7. ใหเตรียมรับความพรอมสถานการณพายุฤดูรอน 

           8. มกีารเลือกตั้งสวนทองถ่ิน วันท่ี 11 พฤษภาคม 2568 

                ( ผช.สสอ.นามน เปน กกต.) 
                - นายกเทศมนตรีตําบลสงเปลือย 

                - สมาชิกสภาเทศบาลตาํบลนามน 

           9. การเขาวัดปฏิบัติธรรม นุงผาไทย วันพระเดือนละ 1 ครั้ง 

           10. วันที 11 เมษายน 2568   พิธีรดน้ำหัวผูสูงอายุ ตําบลละ 5 คน รวม 25 คน 
คาของชํารวยคนละ 200 บาท ขอสนับสนุนจากงบประมาณ กองทุน พชอ.จํานวน  5,000 บาท  

           11. วันที ่12 เมษายน 2568   คัดเลือกทหารอำเภอนามน 

           12. การขึ้นทะเบียนปลูกพืช ฤดูรอน กับเกษตรอําเภอ 

           13. การขึ้นทะเบียนเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวรายใหม กับ ปศุสัตวอำเภอ 

 

 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

-มติที่ประชุม : รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มอบหมาย ผช.สสอ.นามน รวม
กิจกรรม 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ีแลว ขอสั่งการ/ขอเสนอแนะ 
    
การรับรองรายงานการประชุมประจำเดือนมีนาคม พ.ศ.2568  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
นามน จังหวัดกาฬสินธุ ครั้งท่ี 3/2568 

 

มติท่ีประชุม : รับรอง 

  
 

 



ระเบียบวาระ/เรื่อง ขอส่ังการ/ขอเสนอแนะ 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องติดตามผลการประชมุ ครั้งท่ีแลว มติท่ีประชุม : รับทราบ 

- ไมม ี

 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา มติท่ีประชุม : รับทราบ 

- ไมม ี  

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ มติท่ีประชุม : รับทราบ 

1.นายสุขสันติ์ ภูภกัดี(ผูชวยสาธารณสุขอำเภอนามน) เรื่องแจงจากกลุมงานที่ควบคุมกำกับ 

1.1 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPI): 

        - มีการทบทวนผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (KPI) รอบที่ 1/2568 โดยภาพรวมยังอยู
ในเกณฑท่ีนาพอใจ (คปสอ.นามน ภาพรวมรอยละ 85) 
        - มีบางตัวช้ีวัดที่คะแนนตก เชน "องคกรแหงความสุข" ท่ีโรงพยาบาลไมไดสงขอมูลครบ
และเรื่อง "เกณฑคงคาง" สงไมทันเวลา 

        - นางสาวนิศมา ภูมิชิต  จะนำเสนอ KPI ของ รพ.สต. ในวันท่ี 9 เม.ย.68 

1.2 แนวทางการบริหารแผนงาน ไตรมาส 3-4: 
        - สสจ. อนุญาตใหปรับแผนได หากมีเงินเหลือ และตองการทำโครงการตางๆ ภายใน 6 
เดือน 

        - นพ.สสจ.กส แจงการใชงบประมาณ  เนนการปรับปรุงซอมแซมสาธารณูปโภค และ
การเสริมกำลังใจบุคลากร โดยเฉพาะผูที่ใกลเกษียณ 

        - แผนป 2569 ตองดำเนินการใหแลวเสร็จในเดือนกันยายน และสงแผนภายในเดอืน
ตุลาคม 2568 

    1.3 การเตรียมความพรอมปองกันอุบัติเหตุชวงเทศกาลสงกรานต: 
         - มีการแจงกำหนดการประชุมเตรียมความพรอมในวันที่ 4 เมษายน เวลา 13:00 น. 
นอภ.นามน เปนประธาน (มอบ ผช.สสอ.นามน)   เขารวมประชุม 

         - พิธีเปดจุดตรวจหลักและรณรงคปองกันอุบัติเหตุจะมีขึ้นในวันที่ 10 เมษายน เวลา 
16:00 น. ณ หนาสถานีตำรวจภูธรนามน 

         - สสอ.นามน (มอบหมายให ผช.สสอ.) ออกตรวจเยี่ยมจุดตรวจรวมกับนายอำเภอ  
ในวันที่ 11 เมษายน ในพื้นท่ี  
         - มีคำสั่งอำเภอนามน ท่ี 183/2567 เรื่องจัดตั้งศูนยปฏิบัติการปองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต โดยมีคณะกรรมการอำนวยการและฝายปฏิบัติการ ฝาย
ปฏิบัติการประกอบดวยดานการบังคับใชกฎหมาย (ตำรวจ กำนัน ผูใหญบาน) ดานการให
ความรูประชาสัมพันธ (ที่ทำการปกครองอำเภอ ทองถิ่น อปท. กำนัน ผูใหญบาน) และดาน
การบริการทางการแพทยฉุกเฉิน (โรงพยาบาลนามน/ สสอ. /รพ.สต. ทุกแหง) ซึ่งมีหนาที่
เตรียมบุคลากร วัสดุ อุปกรณ เพื่อใหเขาถึงจุดเกิดเหตุและชวยเหลือไดอยางรวดเร็ว รวมถึง
ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

    1.4 การมีสวนรวมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) ในชวงสงกรานต: 
 

 

-นางสาวนิศมา ภูมิชิต  นำเสนอ 
KPI ของ รพ.สต. ในวันที่ 9 เม.ย.
68 

 
 
 
 

-เรงดำเนินการปรับแผนงานไตร
มาส 3-4 โดยเนนการซอมแซม
สาธารณูปโภคและการเสริ ม
กำลังใจบุคลากร 

 
 
 

-รพ.สต. ทุกแหงตองเตรียมความ
พรอมดานบุคลากร เวชภัณฑ 
และอุปกรณสำหร ับการด ูแล
ผ ู ป วยฉ ุกเฉ ินในช วงเทศกาล
สงกรานต 
 

- วา งแผนการ เสร ิ มกำล ั ง ใจ
บ ุคลากรท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงานในช วง
วันหยุดยาว 

 



ระเบียบวาระ/เรื่อง ขอส่ังการ/ขอเสนอแนะ 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ มติท่ีประชุม : รับทราบ 

1.นายสุขสันติ์ ภูภกัดี(ผูชวยสาธารณสุขอำเภอนามน)  
     1.4 การมีสวนรวมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู บาน (อสม.) ในชวง
สงกรานต: 
           - มีการหารือถึงการขอความรวมมือจาก อสม. ในการปฏิบัติงาน ณ จุดตรวจตางๆ 

           - หากฝายปกครอง (อำเภอ) มีหนังสือขอความรวมมือ ก็จะแจงให อสม. เขารวมโดย
ถือวาเปนจิตอาสา 

           - ในอดีตมักมีปญหาเรื่องการประสานงาน และการขอความรวมมือจาก อสม. ที่ไม
ชัดเจนจากทางอำเภอ ทำใหเกิดความสับสนในการปฏิบัติงาน 

- ผช.สสอ.นามน เสนอ เสนอหากอำเภอตองการให อสม. รวมปฏิบัติงาน ควรมี
การประสานงาน หรือมีหนังสือขอความรวมมืออยางชัดเจน 

           - สสอ.นามน เนนย้ำให อสม. ที่เขารวมปฏิบัติงานดวยจิตอาสา สรางความดีเพ่ือ
เปนเกียรติยศ และอาจนำไปสูการเปนผูนำในชุมชนได 
     1.5 โครงการและงบประมาณ/สถานการณเงินบำรุง 

           - งบคาเสื่อมป 68 งบเสื่อม: มีงบเสื่อมสำหรับ รพสต.บานสงเปลือย          
           - สสอ.นามน  สนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม: จาก รพสต.แบจายขาด ดังน้ี 

              1.รพสต.บานโนนศรีสวัสดิ ์ จำนวน 15,125 บาท 

              2.รพสต.บานหัวงวั  จำนวน 48,458 บาท 

              3.รพสต.บานอุทัยวรรณ  จำนวน 15,707 บาท 

              4.รพสต.บานสงเปลือย  จำนวน 46,910 บาท 

              (รวมเปนเงินรวม 126,200  บาท) 
           - การปรับปรุงหองน้ำ สสอ.: สสอ. จะไดรับเงิน 50,000 บาท จาก CF ของ สสจ. 
สสอ.นามน ไดดำเนินการขอรับการสนับจาก รพ.ยางตลาด เรียบรอยแลว 

           - สถานการณเงินบำรุง: มีการตรวจสอบสถานการณเงนิบำรุงของแตละสถานีอนามัย 
(รพสต.) ผานระบบมอนิเตอร สสจ.กาฬสินธุ พบวาบางที่มีเงินบำรุงมากถึง 900 เทาของ
ประชากร และมีการใหเฝาระวังสถานการณการเงนิที่นอย 

           - โครงการโซลาเซลล: มีการแนะนำให รพสต. พิจารณาติดตั ้งโซลาเซลล เพ่ือ
ประหยัดคาไฟฟา และใหเสนอแผนการจัดซื้อจัดจางมาที่ สสอ. 
           - งบประมาณสำหรับผูเกษียณ: การจัดสรรงบประมาณสำหรับกิจกรรมที่จะจัดใหกับ
เจาหนาที่ที่เกษียณอาย ุ/ ไป อบจ. อาจจัดท่ีเกาะราน 

           -มีการทวงถามหนี้เงินยืมจาก สสจ. ซึ่งอำเภอนามน เปนอำเภอเดียวที่ดำเนินการ
เคลียรหนี้ในสวนนี้ไดเรียบรอยแลว 

           - นพ.สสจ. มีความกังวลเรื่องการคืนเงินประกันสัญญาใหกับบริษัท และมีการขอรับ
บริจาคจากกลุมตางๆ ซึ่งมีจำนวนไมนอย (20-25 ลานบาท) 
           - นพ.สสจ. ย้ำเรื่องการคืนเงนิประกันสัญญาเมื่อครบกำหนด 2 ป 
           - สสจ.จะประเมินสวม HAS ใน สสอ.ทุกแหง อาจมีการขอร ับการสนับสนุน
งบประมาณสำหรับกอสราง สวมสำหรับผูพิการจาก รพสต. เพื่อทำหองน้ำสำหรับผูพิการ 
 

  
-ประสานงานกับอำเภอเรื่องการ
ขอความรวมมือจาก อสม. ในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานช วงสงกรานต  ให
ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 

-มติที่ประชุม : รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ระเบียบวาระ/เรื่อง ขอส่ังการ/ขอเสนอแนะ 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ มติท่ีประชุม : รับทราบ 

    
   1.6 การสนับสนุนบุคลากร/เจาหนาท่ีตรวจเลือกทหาร: 
           - มีการขอรับการสนับสนุนเจาหนาที่ 3 ทาน เพื่อชวยเหลืองานคณะกรรมการตรวจ
เลือกทหารในวันที่ 12 เมษายน โดยใหเบิกคาตอบแทนจากตนสังกัด 
   1.7 ปญหาการทุจริตและแนวทางการแกไข: 
        -การติดตามกรณีเงินขาด: มีการรายงานเลขรับหนังสือติดตามกรณีเงินขาดบัญชีของ
เจาหนาที่ในสังกัด สสจ. พบวาบางอำเภอยังดำเนินการไมแลวเสร็จ และคาดวาจะแลวเสร็จใน
ปนี้ โดยผูที่เก่ียวของอาจถูกดำเนินคดีทั้งทางแพง อาญา และวินัย  
        - กรณีคลินิกอบอุน: จังหวัดกาฬสินธุ จะมีเจาหนาที่ประมาณ 5 คน ที่ถูกเรียกเงินคืน
หรือถูกดำเนินคดีในเรื่องนี ้
        - มาตรการกำกับดูแล: สสจ. ไดมีหนังสือแจงใหหนวยงานในสังกัด กำกับดูแลการ
กระทำทุจริตอยางเครงครัด เรงรัดการดำเนินการทางแพง อาญา และวินัยกับผูกระทำผิด 
รวมถึงให ผอ.รพ.ทุกแหง กำกับ ติดตาม และสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน
อยางสม่ำเสมอ 
        - ความสำคัญของการตรวจสอบ: มีการเนนย้ำถึงความสำคัญของการตรวจสอบการ
เบิกจาย เพื่อเรียนรูกฎระเบียบและปองกันปญหาที่อาจเกิดข้ึน 
       - หลักกฎหมายอาญาเบื้องตน: ทาน สสอ.นามน อธิบายถึงหลักการรอลงอาญาใน
คดีอาญา โดยเฉพาะความผิดครั ้งแรก ที ่เปนความผิดโดยประมาทและสามารถชดใช
คาเสียหายได แตหากกระทำผิดซ้ำจะไมไดรับการรอลงอาญา 
       - คุณสมบัติขาราชการ: คุณสมบัติของผูสมัครเขารับราชการที่ไมตองมีประวัติถูกจำคุก
โดยคำพิพากษาถึงที่สุดหรือเปนบุคคลลมละลาย 
   1.8 นโยบายและแนวทางการดำเนินงาน ป 2568: 
        - การดำเนินงานดานยาเสพติด: แจงรายชื่อผูรับผิดชอบงานยาเสพติดในแตละสถานี
อนามัย ตามนโยบายของหนวยงาน 
        - การพัฒนาแพทยแผนไทย: แจงการอบรมเพิ่มเติมสำหรับผูชวยแพทยแผนไทย เพ่ือให
สามารถเบิกจายคาบริการในระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา (สปสช.) ได 
        - การเคลื่อนยาย ผอ. รพสต. มีการพูดคุยถึงกระบวนการเคลื่อนยาย ผูอำนวยการ รพ
สต. และการเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงานดานการเงนิและพัสดุ โดยเนนยำ้วาจังหวัดไมตองการให
มีการรักษาการในตำแหนง ผอ.รพสต. เนื่องจากมี ผอ.รพสต. ตัวจริงอยูแลว 
 
2. นางมธุรา วิภักดิ์  (เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน) 
   1. โครงการสำรวจพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอน้ำดี: 
       • กลุมเปาหมาย: ประชาชนชาวอีสานอายุ 40 ปขึ้นไป ที่มีประวัติการกินปลา และเคย
ไดรับยาถายพยาธิพราซิควอนเทล 
       • การดำเนินงาน: ใหทุก รพ.สต. ดำเนินการสำรวจดวยวธีิอัลตราซาวด 
       • แบบฟอรม: ไดสงแบบฟอรมใหทุกแหงแลว หากยังไมไดรับจะมีการประสานงาน    
เพื่อจัดสงใหอีกครั้ง กำหนดสงแบบฟอรมที่ดำเนินการแลว ภายในวันที่ 11 เมษายน 

  
-มอบหมาย  
1.นายดุลศักดิ์ เทพขันธ 
2.นางสาวพรพิมล สลางสิงห  
3.นางสาวกุสุมา แสงเพชร 
 
-มตทิี่ประชุม : รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-มตทิี่ประชุม : รับทราบ 



ระเบียบวาระ/เรื่อง ขอสั่งการ/ขอเสนอแนะ 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ 

  2. การรับสมัครสมาชิก ชกส. อสม. แหงประเทศไทย (คูสมรสของ อสม.): 
          • ระยะเวลา: เปดรับสมัครตั้งแตวนัที่ 1 เมษายน ถึง 30 มถิุนายน 

          • ผูดำเนินการ: เจาหนาที่ผูรบัผดิชอบงาน อสม. ทุกระดับ ดำเนินการลงทะเบียน   
เขาสูระบบเพื่อรองรับการสมัครของสมาชิก  
          • รายละเอียดการลงทะเบียนไดสงในกลุมงานแลว หากตองการซ้ำจะมีการสงใหอีก
ครั้ง 

  3.การฉีดวัคซีนไวรัสตับอักเสบสำหรับเจาหนาที่: 
          • กลุมเปาหมาย: เจาหนาที่จำนวน 14 คน (อางอิงจากผลสำรวจสุขภาพประจำป) 
          • การดำเนินการ: เตรียมตัวรอการเรียก เพ่ือรับการฉีดวัคซีนครบ 3 โดส เน่ืองจากไม
มีภูมิคุมกัน 

          • รายช่ือเจาหนาที่จะมีการสงใหอีกครั้ง 

   4.การเตรียมความพรอมชวงเทศกาลสงกรานต 
          • ดานชุมชนและ 7 วันอันตราย: มกีารเตรียมความพรอม ตามที่ผูชวย สสอ.นามน  
ไดแจงไปแลว ดำเนินการระหวางวนัที่ 11-17 เมษายน 

          • คาตอบแทน: ไดรับคาตอบแทน 1.5 เทา (1,050 บาท) ซึ่งเปนไปตามมติ
คณะกรรมการฯ จังหวัด (เดิมตามระเบียบสหวิชาชีพอาจไดถึง 1,200 บาท) 
          • จำนวนเจาหนาท่ี: จัดเวรไมเกิน 2 คนตอวัน (ท้ังภาคเย็นและเสาร-อาทิตย) แตหาก
บางแหงตองการ 1 คน ก็สามารถทำไดข้ึนอยูกับบริบท 

    5.แผนการออกประเมินผูขับขี่มึนเมา: 
          • จะมีการสงแผนการออกประเมิน และวิธีการประเมินใหอีกครั้ง 

    6.การประเมินหมูบาน IOD (หมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสขุภาพ): 
         • เปาหมาย: ประเมิน 100% ของ 67 หมูบานในอำเภอนามน และขอใหไดระดับ
เหรียญทองท้ังหมดในปนี้ 
         • การดำเนินงาน: ใชแพลตฟอรมการประเมินและเอกสารคูมือที่จะจัดสงให 
         • ผูประเมิน: สมัครเปนผูแทนหมูบาน (เจาหนาที่ รพ.สต. หรือ สสอ. 1 คนตอแหง) 
ทำการประเมินหมูบานของตนเอง 

         • ความตอเนื่อง: การประเมินเปนรายป เมื่อไดเหรยีญทองแลวจะคงระดับตอไป 

    7.งาน NCB (National Childhood Cancer Burden): การติดตามนักเรียนเบาหวาน: 

         • เปาหมาย: ติดตามรายชื่อนักเรียนเบาหวานจากแตละโรงเรยีน (โรงเรียนละ 15 คน) 
ท่ีคัดเลือกตามเกณฑ 
         • การดำเนินงาน: ขอผลเลือด (HBA1c) เพ่ือสงผลงานให สสจ. ติดตามรอบที่ 1 (เดือน
เมษายน) แมจะยังไมไดสอนครบ 12 สัปดาห โดยจะใชผลเลือดเดมิในการสงผลรอบแรกกอน 
         • การวัดผล: การวัดผลครั้งท่ี 2 จะดำเนินการในชวงเดือนสิงหาคม-กรกฎาคม หลังจากการ
สอนครบ 12 สัปดาห 
         • การเก็บขอมูล: จะมีการสง Google Form ใหกรอกรายช่ือและขอมูลท่ี สสจ. ตองการ 
         • ปญหา: ยังไมมีใครสงรายชื่อนักเรียนมา 

 

-มติที่ประชุม : รับทราบ 

 

 

 

 

-มติที่ประชุม : รับทราบ 

 

 

-มติที่ประชุม : รับทราบ 

 

 

 

 

-มติที่ประชุม : รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



 

ระเบียบวาระ/เรื่อง ขอส่ังการ/ขอเสนอแนะ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ  

   2. นางมธุรา วิภักด์ิ  (เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน)  
       8.การอบรม IC (Infection Control) สำหรับ รพ.สต.: 
          • ผูจัด: กรมควบคุมโรค 

          • รูปแบบ: ประชุมผานระบบ  Zoom Meeting 

          • วันเวลา: วันที่ 6-7 พฤษภาคม 

          • กลุมเปาหมาย: เจาหนาที่ รพ.สต. ทุกคน (รวมถึงแมบาน) สามารถลงทะเบียนเขา
รวมได 
 

3.นางสาวรัญญา อุนโสดา (ดานบริการทางวิชาการ) (นักสาธารณสุข) 
      1.งานยาเสพตดิ:  

     • ขอมูลการบำบัด: ขอมูลการบำบัดตั ้งแต 1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 
2568 มี รพสต.บานโนนศรีสวัสดิ ์และ รพสต.หัวงวั บันทึกขอมูลครบ 100% สวนอีก 
2 แหงยังไมบันทึก 

     • เปาหมายการคนหารายใหม: ยังไมชัดเจนเรื่องเปาหมาย 134 ราย 

     • ขอมูลผูบำบัด 100 คน: ยังไมมีแหงใดบันทึกขอมูลครบ มีเพียง รพสต.อุทัยวรรณ
ที่บันทึกแตยงัไมขึ้นขอมูล 

  4.นายเวนิส  เฉยฉิว กลุมงานสุขภาพดิจิทัล  (เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน) 
      • รายงานความกาวหนาเรื่อง Cyber-Security 

  5.เรื่องจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

             • ไมมี 
6.เร่ืองจากโรงพยาบาลนามน 

             • ไมมี 
  7.เร่ืองเสนอโดยเอกสาร 

             • ไมมี 

 

-มติที่ประชุม : รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

-มติที่ประชุม : รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

-มติที่ประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 6         เรื่องอื่นๆ (ถามี) ขอสั่งการ/ขอเสนอแนะ 

    

  꼟 นายสุพจน  แสบงบาล  สาธารณสุขอำเภอนามน   
         1. การจัดงานเลี้ยงฉลองตำแหนง/เกษียณ: 
                • ผูจัดหลัก: สสจ.กาฬสินธุ 
                • วันจัดงาน: 11 เมษายน 
                • สถานที่: สถานท่ีประชุมเดิม (หอประชุมจังหวัดกาฬสินธุหลังสำนักงานเกษตร)                 
                • รูปแบบ: แตละแหงเตรียมอาหาร 1 อยาง (ไมใหซ้ำกัน) หรืออาจมีการสมทบเงิน 

                • การสมทบเงิน: อาจมีการสมทบเงนิแหงละ 500 บาท หรือตามแตตกลง 
                •  งานเลี้ยง คาโตะ 2,000 บาท (น่ังได 8 คน)  
                • กำหนดการ: เริ่มลงทะเบียน 13:00 น. นพ.สสจ.จะใหแนะนำตัว ผอ.รพ.สต. 
(ไมใชเฉพาะหนวยงานนี้ แตรวมถึง อบจ. ดวยในชวงเย็น) 

 
 
-มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          • วัตถุประสงค: สรางความสัมพันธทีด่ีระหวาง ผอ. รพ.สต. กับนายแพทย สสจ. และ
นายก อบจ. 
          • คาใชจาย: เบิกจากตนสงักัดในสวนของคาน้ำมันรถยนต 
          • การแตงกาย: ยกเวน 2 ทานที่จะปดชุดกากี ใหเตรียมชุดยศแขนยาวและชุดลำลอง
สำหรับชวงเย็น 
  2. การมอบหมายหนาท่ี ผอ. รพ.สต.: 
         • หนาที่หลักคือ อำนวยการ ดูแล ควบคุม กำกับ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
ลูกนอง 
  3.เงินจัดสรรจากจังหวัด  ท่ีใชเล่ือนเงินเดือนรอบท่ี 1/2568: 
         • จังหวัดไดสงเงินมาแลว แตยังมีรายชื่อที่ตองตรวจสอบ (พิเชษฐ และอนุกูล) ซึ่งทาง 
อบจ. แจงวาจะตัดออก แตยงัตองดำเนินการตามข้ันตอน 
  4.การยายสังกัดไป อบจ.: 
         • จังหวัดจะสงหนังสือแจงรายละเอียด 
         • มีรายชื่อเจาหนาที่ รพ.สต. ที่แจงความประสงคยาย (มธุรา,กฤษณา)  โดยนางมธรุา 
วิภักดิ ์ไดยาย จ.18 มา สสอ.นามน แลว สวนนางสาวกฤษณา สุยังกุล ขอรออยูท่ีเดิมไปกอน 
          
          ปดประชุมเวลา 12.45 น. 

 
 
 
 
 
 
-มติที่ประชมุ : รับทราบ 
 
 
-มติที่ประชมุ : รับทราบ 
 
 
-มติที่ประชมุ : รับทราบ 

  
 

 
         
                 เวนสิ เฉยฉิว                                         
           ( นายเวนิส  เฉยฉิว )                                               ( นายสุขสันต์ิ ภูภักดี )  
   เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                                (ผูชวยสาธารณสุขอำเภอนามน) 
      ผูบันทึกรายงานการประชุม                                   ผูตรวจสอบบันทึกรายงานการประชมุ 
  วันท่ี   4   เดือน เมษายน พ.ศ.2568    
 
 
 

                                              
 

(นายสพุจน  แสบงบาล) 
(ผูชวยสาธารณสุขอำเภอนามน) 

ผูรบัรองบันทึกรายงานการประชุม 


