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รายงานการประชุมประจำเดือน มิถุนายน พ.ศ.2568
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์
ครั้งที่ 6/2568
วันศุกร์ที่ 6 เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖8 
เวลา 09.3๐ น. – 12.30 น.






ณ ห้องประชุมชั้นสอง  อาคารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน 
จังหวัดกาฬสินธุ์




รายงานการประชุมประจำเดือนมิถุนายน พ.ศ.2568
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์
ครั้งที่ 6/2568
วันศุกร์ที่ 6 เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖8 เวลา 09.3๐ น. – 12.30 น.
ณ ห้องประชุมชั้นสองอาคารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์


[bookmark: _Hlk194652910]ผู้มาประชุม
1. นายสุพจน์  แสบงบาล			สาธารณสุขอำเภอนามน
2. นายสุขสันติ์ ภูภักดี		 	ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนามน
3. นางวิไลรัตน์ เรืองวิชญกานต์		ผอ.รพสต.บ้านหัวงัว
4. นางสัจจา ภาวิขำ				ผอ.รพสต.บ้านโนนศรีสวัสดิ์
5. นางศิริเพ็ญ ไชยขันธ์			ผอ.รพสต.บ้านอุทัยวรรณ
6. นางเพชรระดา พันพิพิธ			ผอ.รพสต.บ้านสงเปลือย
7. [bookmark: _Hlk194652981][bookmark: _Hlk194653504]นายเวนิส เฉยฉิว				เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  สสอ.นามน
8. นางมธุรา วิภักดิ์				เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  สสอ.นามน
9. นางสาววรัญญา อุ่นโสดา			นักวิชาการสาธารณสุข  สสอ.นามน 
10. นางสาวอมรรัตน์ โหว่ภักดี			พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  รพสต.บ้านอุทัยวรรณ
11. นางสาวรัตนา  วรรณพฤกษ์		พยาบาลวิชาชีพ (พกส.) รพสต.บ้านอุทัยวรรณ
12. นางอมร มาตเอี่ยม			พนักงานธุรการ  รพสต.อุทัยวรรณ
13. นายวันชัย เรืองวิชญกานต์		เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  รพสต.บ้านหัวงัว
14. [bookmark: _Hlk194654029]นายสุริยัน มาศภูมี			พนักงานธุรการ (พกส.) รพสต.บ้านหัวงัว
15. นางสาวจารุวรรณ โคตรักษา		นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตะ)  รพสต.บ้านหัวงัว
16.  นางสาวพรพิมล สลางสิงห์		นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รพสต.บ้านหัวงัว
17.  นางนวลนภา บุญวิเศษ			พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รพสต.บ้านหัวงัว
18. นางสาวหนึ่งฤทัย มาตเลียม		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพสต.บ้านโนนศรีสวัสดิ์ 
19. นางสาวกุสุมา แสงเพชร			นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพสต.บ้านโนนศรีสวัสดิ์

ผู้ไม่เข้าประชุม
1. [bookmark: _Hlk194654397]นางสาวนิศมา ภูมิชิต			เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  สสอ.นามน (ติดราชการ)
2. นายดุลศักดิ์ เทพขันธ์			เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  รพสต.อุทัยวรรณ(ติดราชการ)
3. [bookmark: _Hlk200357469]นางศิริขวัญ เพียรสดับ			พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพสต.บ้านสงเปลือย (ติดราชการ)
4. นายอภิวัฒน์ชัย ศรีทอง			พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพสต.บ้านสงเปลือย (ติดราชการ)
5. นางสาวพิยดา จำเริญรักษ์		นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตะ) รพสต.บ้านอุทัยวรรณ (ติดราชการ)
6. นางนพมาส ใจศิริ			พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รพสต.บ้านโนนศรีสวัสดิ์
7. นางมยุรี โพธิ์ใบงาม			พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รพสต.บ้านโนนศรีสวัสดิ์
8. นางสาวอุไร  แสนเสนยา			พนักงานธุรการ (พกส.) รพสต.บ้านโนนศรีสวัสดิ์
9. นางสาวสุพิชญา เนตรคุณ		แพทย์แผนไทย (พกส.) รพสต.บ้านสงเปลือย
10. นางสาวกฤษณา สุยังกุล			พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพสต.บ้านสงเปลือย
11. นางอรวรรณ ไชยขันธ์			พนักงานธุรการ  รพสต.บ้านสงเปลือย



ก่อนวาระการประชุม
            1. สวดมนต์ เมื่อประธานมาถึงห้องประชุม พิธีกรเชิญผู้ร่วมประชุม พร้อมใจสวดมนต์
-นายสุพจน์  แสบงบาล  สาธารณสุขอำเภอนามน  บรรยายถึงหลักการสี่ประการที่กล่าวถึงในธรรมะ  เพื่อความสุขในปัจจุบัน มีดังนี้:
		-อุปถัมภ์สัมปทาน (การทำงานอย่างขยัน) - การมีความขยันในอาชีพการงานที่ทำอยู่เพื่อสร้างทรัพย์สินและเกียรติยศที่จะส่งผลให้มีความสุขในชีวิต
                     -อารักขัตสัมปทาน (การรักษาทรัพย์) - การดูแลและรักษาทรัพย์สินที่ได้มา ไม่ปล่อยละเลย ซึ่งรวมถึงการซ่อมแซมและบำรุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้ยังคงมีคุณค่า
                     -กัลยาณมิตร (เพื่อนที่ดี) - การมีมิตรที่มีคุณธรรมและทำให้เกิดบรรยากาศที่ดีในชีวิต ช่วยส่งเสริมให้มีความสุขและลดความทุกข์
                     -การเลี้ยงชีพอย่างสมดุลพอเพียง - การจัดการชีวิตและทรัพย์สินอย่างมีความพอเพียง ไม่ให้รายจ่ายเกินรายรับ เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขได้.
                              การปฏิบัติตามหลักการเหล่านี้เชื่อว่าจะช่วยสร้างความสุขในชีวิตอย่างยั่งยืน.
           มติที่ประชุม    ที่ประชุมชื่นชม/พร้อมนำไปปฏิบัติเกี่ยวกับการทำงานและในชีวิตประจำวัน  ต่อไป
        2. แนะนำบุคลากร (พกส.) น้องใหม่
                    - นางสาวรัตนา  วรรณพฤกษ์ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ (พกส.) รพสต.บ้านอุทัยวรรณ
                    - ประวัติทำงานที่โรงพยาบาลศรีนครินทร์ประมาณ 8 ปี
                    - รพสต.บ้านหนองบัวนอก อำเภอนามน 5 เดือน
                    - ภูมิลำเนา  บ้านคำป่าหว้าน ตำบลนาขาม  อำเภอกุฉินารายณย์ จังหวัดกาฬสินธุ์


เริ่มประชุมเวลา 09.45 น. 
-นายสุพจน์  แสบงบาล  สาธารณสุขอำเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์ ประธานการประชุม ได้กล่าว เปิดประชุมและดำเนินการประชุม ดังนี้ 
	ระเบียบวาระ/เรื่อง
	ข้อสั่งการ/ข้อเสนอแนะ

	ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบและ/หรือถือปฏิบัติ
	

	เรื่องแจ้งจากอำเภอ
1. จังหวัดกาฬสินธุ์
 Health atlas ได้อันดับ 2 ของประเทศ
2. สสจ.กส ให้ความสําคัญ กับการวิเคราะห์โรคที่สําคัญ ตาม Health Atlas 9 โรค โดยวางพิกัดให้ชัดเจนในเขตรับผิดชอบ คือ "Thailand Health Atlas" หรือแผนที่สุขภาพไทย กำหนดกลุ่มโรคเป้าหมายไว้ 9 กลุ่มโรคหลัก กลุ่มโรคเหล่านี้ได้แก่ ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง (NCDs), ผู้ป่วยจิตเวชและสารเสพติด, ผู้ป่วยที่ได้รับการดูแลประคับประคอง, ผู้ป่วยที่ได้รับการดูแลแบบระยะยาว, ผู้ป่วยที่ได้รับการดูแลแบบระยะกลาง, การส่งเสริมและการป้องกันโรค, ผู้พิการ, การสอบสวนโรค และผู้ป่วยที่ต้องเฝ้าระวังตามสถานการณ์
3. การสรรหา สสอ. ล่วงหน้า สิงหาคม 2568 (ที่จะว่าง 3 ตําแหน่ง)
· สสอ.ร่องคำ, สหัสขันธ์ ,ห้วยเม็ก
4. วันที่ 7 มิถุนายน 2568 ต้อนรับ รมต.สาธารณสุข และปลัดกระทรวง ณ โรงแรมริมปาว เชิญ สสอ. ผช.สสอ. ผอ.รพ.สต. ทุกแห่ง ร่วมงาน เวลา 08.00 น.-12.00 น. ให้ ผอ.รพสต.ที่มีคำสั่งเข้าร่วมฯ ด้วย (ผอ.รพสต.อุทัยวรรณ,หัวงัว,โนนศรีฯ,สงเปลือย) ตั้งแต่เวลา 07.00 น.เป็นต้นไป การแต่งกาย สสอ./ผช.สสอ.ใส่ชุดขาว ส่วน ผอ.รพสต.ใส่เสื้อฟ้าฟอร์มกระทรวงฯ (เสื้อฝ้าริ้ว) ค่าใช้จ่ายไปราชการ เบิกจากต้นสังกัด
5. ตัดผลงาน Cokpit 31 กรกฎาคม 2568
-อำเภอที่รับการตรวจราชการ ตัดผลงานในวันตรวจราชการ
6. Health Station รพ.สต. ควรสนับสนุนเครื่องมือ ให้ได้มาตรฐาน 100%
-สสอ. กำลังประสานจังหวัด
7. เป้าหมาย remission อย่างน้อย 1 คน ต่อหมู่บ้าน
8. งานเกษียณอายุราชการ จัดที่ Impact เมืองทองธานี อนุญาตเฉพาะ ชนพ. และ จพ.อาวุโส เข้าร่วมงาน
9. จ.กาฬสินธุ์ จะรับสมัครนักศึกษาพยาบาล ประมาณ 200 คน ใน 2 ปี  
ควรสนับสนุนให้ ม.กาฬสินธุ์
 เปิดการสอน พยาบาลศาสตรบัณฑิต
10. ประเมิน Cup ใช้ตามกรอบคํารับรอง และ Motto ในรูปแบบ ตรวจเยี่ยมพื้นที่
11. ใช้สถานการณ์เงิน 31 กรกฎาคม 2568 เป็นฐานข้อมูล ทําแผนเงินปี 2569 และควรใช้ค่าเฉลี่ย 3 ปี มาประมาณรายรับ (ปี 2566-2568)
12. กิจกรรมแสงนําใจ ปี 2569 เชิญชวนสมัคร เสื้อราคา 360 บาท จัดที่ ศาลากลางจังหวัดกาฬสินธุ์ที่เดียว รับสมัครถึง 31 สิงหาคม 2568
13. ตรวจราชการ ผู้ตรวจราชการคือ นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา สาธารณสขุนิเทศฯ นพ.ภาคี ทรัพย์พิพัฒน์ กาฬสินธุ์รับผู้ตรวจจากสารคาม อำเภอนามน รับผู้ตรวจฯล่าสุด ปี2567
 รับสาธารณสขุนิเทศฯ ล่าสุด ปี2565
14. ผู้บริหารดูแลโซน 3 (สมคำนาชัย) ดร.จักราวุฒิ วงษ์ภักดี นวก.ชำนาญการพิเศษ
รก.ในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ)


15. การสมัครสมาชิกนิตยสาร TO BE NUMBER ONE
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ ในฐานะเลขานุการโครงการ TO BE NUMBER ONE
จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานทั้งในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ และองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ สมัครสมาชิกนิตยสาร TO BE NUMBER ONE ประจำปี 2568 ดังนี้
- โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง จำนวน 8 เล่ม ราคา 520 บาท
- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกแห่ง จำนวน 4 เล่ม ราคา 300 บาท
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง จำนวน 4 เล่ม ราคา 300 บาท
ทั้งนี้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ ขอให้หน่วยงานนำส่งค่าสมัครสมาชิก เป็นเงินสดที่กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิต และยาเสพติด ภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2568
16. หลักสูตรลูกนายอําเภอ คนดี ศรีนามน ปี 2568
-นอภ.ขอวิทยากร จาก สสอ.จำนวน 8 วัน รายละเอียดจากเอกสาร
-นอภ.ขอกลุ่มผู้เข้าอบรม โรงเรียนละ 30 คน
-นอภ.ขอเชิญประชุม  ในช่วงบ่ายวันนี้
  17. เรื่องจากหัวหน้าส่วนราชการอำเภอนามน
           -แผนกิจกรรมจิตอาสา เดือนมิถุนายนนี้อยู่ที่หนองบัว กรกฎาคมยอดแกง สิงหาคมนามน กันยายนสงเปือย ตุลาคมหลักเหลี่ยม พฤศจิกายนหนองบัว ธันวาคมยอดแกง
           -นอภ.ขอบคุณประชาชน/บุคลากร ที่มาร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต จำนวน 120 ยูนิต
         -โครงการ ผอ.สว. ย้ายจากวันที่ 26 มาเป็นวันที่ 25 ณ วัดอโศการามนะครับ สสอ.นามน ฝากพวกเรามีส่วนร่วมในการเตรียมสถานที่
         -ขอเชิญชวนร่วมสมทบทุนจัดสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์รัชกาลที่ 5 บริเวณหน้าศาลากลางจังหวัด สสจ.กส ขอบริจาคข้าราชการ ระดับ ซี ละ 1 บาท พกส. จ่าย 2 บาท และ นอภ.นามน ขอข้าราชการ/พนักงาน คนๆละ 1 บาท ส่วนในหมู่บ้าน ผญบ.จะขอบริจาคคนละ 1 บาท
       -การปรับปรุงห้องน้ำข้างบน สสอ. ขอขอบคุณ รพสต.ทุกแห่ง ในการสนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้าง

      
	
-มติที่ประชุม : รับทราบ
-มติที่ประชุม : รับทราบ





-มติที่ประชุม : รับทราบ


-มติที่ประชุม : รับทราบ




-มติที่ประชุม : รับทราบ

-มติที่ประชุม : รับทราบ

-มติที่ประชุม : รับทราบ
-มติที่ประชุม : รับทราบ

-มติที่ประชุม : รับทราบ

-มติที่ประชุม : รับทราบ
-มติที่ประชุม : รับทราบ

-มติที่ประชุม : รับทราบ

-มติที่ประชุม : รับทราบ


-มติที่ประชุม : รับทราบ



-มติที่ประชุม : รับทราบ












-มติที่ประชุม : รับทราบ



-มติที่ประชุม : รับทราบ


-มติที่ประชุม : รับทราบ


-มติที่ประชุม : รับทราบ
-มอบ ผอ.รพสต.ทุกแห่ง รวบรวมส่ง สสอ.ภายใน 2-3 วัน

-มติที่ประชุม : รับทราบ










	[bookmark: _Hlk194667024]ระเบียบวาระ/เรื่อง
	ข้อสั่งการ/ข้อเสนอแนะ

	ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่แล้ว
	

	-การรับรองรายงานการประชุมประจำเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2568  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ ครั้งที่ 5/2568
	มติที่ประชุม : รับรอง

	ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องติดตามผลการประชุม ครั้งที่แล้ว
	มติที่ประชุม : รับทราบ 

	- ไม่มี

	

	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา
	

	1.การเบิกค่าตอบแทน จนท.ออกปฏิบัติงานเชิงรุก รพสต. 
- ตามแผนปฏิบัติการฯ ปี 2568 อนุมัติเริ่มตั้งแต่เดือน เมษายน 2568
2.การไปศึกษาดูงาน (ไป O.D.)
  -กำหนดการ วันที่ 25 – 26 กรกฎาคม 2568  ออกเดินทางประมาณเวลา 04.00 น. (ไม่มีผู้ติดตาม) สสอ./ผช.สสอ.เสนอให้จ้างรถตู้รับจ้าง เป้าหมายประมาณ 40 คน
  
	มติที่ประชุม : 
-ให้เบิกให้เบิกเชิงรุก ได้จำนวน 4 เดือน (เม.ย.68-ก.ค.68)

- มอบหมายให้นางสาวนิศมา เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
	มติที่ประชุม : รับทราบ

	1.นายสุขสันติ์ ภูภักดี(ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนามน) เรื่องแจ้งจากกลุ่มงานที่ควบคุมกำกับ
1.1 แจ้งเรื่องจังหวัดเคลื่อนที่เปลี่ยนจากวันที่ 26 มิ.ย. เป็นวันที่ 25 มิ.ย.68
-ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ตามธรรมเนียมของอำเภอนามน ก็คือผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครองจะระดมไปหมู่ละ 5 คน ไปไปร่วมกิจกรรม
  1.2  นายอำเภอนามน แจ้งเรื่องยาเสพติด
         -ฝ่ายปกครอง มีสองเรื่องที่จะทำก็คือ มหาดไทยสีขาว มหาดไทยสีขาวก็คือการตรวจ ตรวจหาสารเสพติดของข้าราชการทุกคน / อปท.ทุกแห่ง / ผู้นำชุมชนทุกคน 
         -สสอ.พร้อมตรวจวันไหน แจ้ง นอภ.ได้ทันที
         -การบำบัดผู้ติดยาเสพติดแล้วก็ผู้ป่วยจิตเวช (ที่มีปัญหา จำนวน 36 ราย)  ประชาชนทั่วไปก็คือจะรีเอ็กซ์เรย์ในชุมชน จะมีการตรวจปัสสาวะในชุมชน 
         -โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม นายอำเภอเป็นห่วงว่าไม่อยากให้ใช้คำว่าปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านยาเสพติด คือให้ใช้ชื่อโครงการนายอำเภอ ลูกนายอำเภอ กลุ่มเป้าหมายโรงเรียนละ 30 คน ใช้งบประมาณไม่เกิน 50,000 บาท
         -ท่าน ป. ใหญ่แจ้ง จิตอาสาแต่ละตำบล จะมีแผนออกแต่ละตำบล คือ พัฒนาแหล่งน้ำ เหมือนตำบลหนองบัว แต่ละตำบลจะไปหาแหล่งน้ำเพื่อพัฒนาโดยจิตอาสา เดี๋ยวจะมีแผนแจ้งอีกที
         -แจ้งจาก ผอ.วิจิตร  สถานการณ์โรงเรียนตอนนี้ โรงเรียนอาจจะมีการยุบรวม ตอนนี้ยุบไปแล้วคือหนองแวง หนองน้อย ดงสว่างเนื่องจากไม่มีเด็กนักรียน และก็น่าจะยุบอีกก็คือโรงเรียนหนองบัวนอกกับหนองบัวกลาง อาจจะไปเรียนรวมกัน
	
มติที่ประชุม : รับทราบ



	[bookmark: _Hlk194690482]ระเบียบวาระ/เรื่อง
	ข้อสั่งการ/ข้อเสนอแนะ

	ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
	

	1.นายสุขสันติ์ ภูภักดี(ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนามน) เรื่องแจ้งจากกลุ่มงานที่ควบคุมกำกับ
      1.ครงการวิ่งแสงน้ำใจ  ครั้งที่ 11 อำเภอนาม เป้าหมาย 250 คน ค่าสมัคร 360 บาท (ได้เสื้อ 1 ตัว + เหรียญ)
      2.แจ้งวันราชพิธี มีจำนวน 6 วันได้แก่ วันที่ 3 มิถุนายน ,28 กรกฎาคม, 12 สิงหาคม, 13 ตุลาคม, 23 วันปิยมหาราช, 5 ธันวาคม สสอ.นามน ขอความร่วมมือบุคลากรในสังกัดทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
      3.การส่งข้อมูลลูกจ้าง สสอ.ส่งขอปรับจากลูกจ้างชั่วคราวรายวัน เป็นรายเดือน ไปที่ สสจ.กส เรียบร้อยแล้ว รอ สสจ.กส. ส่งคำสั่งกลับมา
      4.การส่งใบขอย้าย อำเภอนามน ส่งใบย้าย 1 ราย คือ นายดุลศักดิ์  เทพขันธุ์ ขอย้ายไป รพสต.หัวงัว
      5.รายงานผลการประเมินผลคะแนน พ.ก.ส. จะประเมิน 2 รอบ/ปี รอบที่ 1 คือตุลาคมถึงมีนาคม และรอบที่ 2 คือเมษายนถึงกันยายน สสอ.มีข้อสั่งการ คือหลังจากการประเมินเสร็จสิ้น ให้แจ้งคะแนนประเมินแก่ พกส.ทราบ พร้อมลงลายมือชื่อรับทราบด้วยการประเมินผลงาน ถ้าไม่ผ่านสองครั้ง คือ ท่านนายแพทย์คือจะไม่ลงนามในคำสั่งจ้าง 
      6.ข้าราชการในสังกัด สสอ.นามน  ได้รับคำสั่งอนุมัติให้ลาออกจากราชการ 1 ราย คือ 
นางนพมาส ใจศิริ	พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รพสต.บ้านโนนศรีสวัสดิ์ มีผลตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน 2569  และแจ้งเจ้าตัวมาติดต่อทำเรื่องเอาบำนาญ และบำเหน็จดำรงชีพที่ สสจ.กส.
       7.เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย
1.ความหมายและหลักเกณฑ์การหักภาษี ณ ที่จ่าย
    -เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย คือ เงินที่ผู้จ่ายหักจากผู้ขายเพื่อนำส่งกรมสรรพากร
กรณีการซื้อหรือจ้าง:
    -สำหรับบุคคลธรรมดา: หัก 1% เมื่อยอดเงิน 10,000 บาทขึ้นไป
    -สำหรับนิติบุคคล: หัก 1% เมื่อยอดเงิน 500 บาทขึ้นไป
หน่วยงาน ต้องออกหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่ายให้แก่ผู้ประกอบการร้านค้า 
2. การส่งเงินภาษี
ต้องส่งภาษีภายในวันที่ 7 ของเดือนถัดไปหลังจากการจ่ายเงิน หากไม่ส่งภายในกำหนด       ผู้จ่ายเงินต้องรับผิดชอบชำระเงินเพิ่ม 1.5% ต่อเดือน และอาจถูกปรับไม่เกิน 2,000 บาท 
3. การคำนวณภาษีมูลค่าเพิ่ม
ภาษีมูลค่าเพิ่มสำหรับการซื้อสินค้าหรือบริการที่มีภาษีมูลค่าเพิ่มคือ 7%
ต้องมีใบเสร็จรับเงินที่แสดงราคาสินค้าและภาษีมูลค่าเพิ่ม 
4. ตัวอย่างการคำนวณภาษี
ข้อมูลการซื้อ: ครุภัณฑ์ราคา 432,000 บาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)
การคำนวณ:
ภาษีมูลค่าเพิ่ม = 7×432,000107=28,261.681077×432,000​=28,261.68 บาท
ราคาครุภัณฑ์ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม =432,000−28,261.68=403,738.32432,000−28,261.68=403,738.32 บาท
ภาษีหัก ณ ที่จ่าย (นิติบุคคล) = 1×403,738.32100=4,037.381001×403,738.32​=4,037.38 บาท
เงินที่ต้องจ่ายให้กับร้านค้าหลังหักภาษี =432,000−4,037.38=427,962.62432,000−4,037.38=427,962.62 บาท 
8.สมาชิกลาออกก่อนเกษียณจะได้รับเงินจาก กบข.
สมาชิกลาออกก่อนเกษียณจะได้รับเงินจาก กบข. ตามสิทธิที่ได้รับจากภาครัฐ ดังนี้
• กรณีสมาชิกมีสิทธิรับและเลือกรับบำเหน็จจากภาครัฐ จะได้รับเงินจาก กบข. ในส่วนของ เงินสะสม เงินออมเพิ่ม (ถ้ามี) เงินสมทบ และผลประโยชน์ตอบแทนของเงินดังกล่าว 
• กรณีสมาชิกมีสิทธิรับและเลือกรับบำนาญจากภาครัฐ จะได้รับจาก กบข. ในส่วนของเงินสะสม เงินออมเพิ่ม (ถ้ามี) เงินสมทบ เงินประเดิม (ถ้ามี) เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนของเงินดังกล่าว
สมาชิกที่ออกจากราชการหากออกด้วยเหตุสูงอายุ เงินที่ได้จาก กบข. จะได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา
การคำนวณเงินบำเหน็จบำนาญสำหรับสมาชิก กบข. ที่ลาออกจากราชการ มีวิธีคำนวณที่แตกต่างกันไปตามระยะเวลาที่รับราชการ หากรับราชการไม่ถึง 10 ปี จะได้รับเฉพาะเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์จาก กบข. แต่หากรับราชการ 10 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 25 ปี จะได้รับบำเหน็จ หรือเลือกรับบำนาญ และหากรับราชการ 25 ปีขึ้นไป จะได้รับทั้งบำเหน็จหรือบำนาญ 
การคำนวณบำเหน็จบำนาญ:
บำเหน็จ:
คำนวณจากเงินเดือนเดือนสุดท้าย คูณด้วยจำนวนปีเวลาราชการ (เศษของปีให้ปัดเป็นทศนิยม)
บำนาญ:
คำนวณจากเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย คูณด้วยจำนวนปีเวลาราชการ และหารด้วย 50 (เศษของปีให้ปัดเป็นทศนิยม) 
กรณีสมาชิก กบข. ลาออกจากราชการ:
รับราชการไม่ถึง 10 ปี:จะได้รับเงินจาก กบข. เฉพาะเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ของเงินทั้งสามส่วน รับราชการ 10 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 25 ปี:จะได้รับบำเหน็จ หรือเลือกรับบำนาญ รับราชการ 25 ปีขึ้นไป:จะได้รับทั้งบำเหน็จหรือบำนาญ
  9.เรื่องการมาทำงานใน รพสต. การร่วมทำงาน ให้มีส่วนร่วมกิจกรรมที่ รพ.สต. การมาให้ตรงเวลา ให้มีจิตสำนึกในการทำงานร่วมกัน
2. นางมธุรา วิภักดิ์  (เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน)
   1. คัดกรองมะเร็ง
       -วันที่ 9 มิถุนายน ไปนำเสนอ ไปกับน้องดาว ผลการดำเนินงาน 89.81%
       -ผลงาน Revision ของปี 68 ได้ดำเนินการแสดงผลงานกันไปไลฟ์สด เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 68 ในส่วนของ Fix Win อำเภอนาม จะเป็นหมู่บ้านละ 2 คน เราก็เผื่อเอาไว้อยู่ค่ะ ทางโรงพยาบาลกับพี่เนี่ย คุยกันพี่เอ๋จะเก็บข้อมูลในส่วนของที่ ที่ลินิมิชั่นไปแล้วมาไว้ให้ จริงๆถ้ารวมพื้นที่ของนักเรียนของเราเนี่ยทั้งหมดตอนนี้เรามีทั้งหมด 108 คน ถ้าจะเอาฟิกวิน 134 ก็เหลืออีก 26 ก็ เอ่อมีอยู่ในมืออยู่แล้วน่าจะพอถ้าพื้นที่ทำได้นะคะ ตอนนี้ก็เลยมาทราบว่า บางโรงเรียนก็ยังไม่ได้เปิด แต่ว่าในเดือนกรกฎาคมเนี่ยเขาก็จะ เอ่อดูผลงานอีกรอบนึง ของของจังหวัดแล้วนะคะก็มีใครยังไม่เปิดไหมคะ ทีนี้ทีนี้ปีเนี้ยมันจะเป็นมันจะเป็น 5 5 กลุ่มสาระ ก็เลย เอ่อในพอเราพอเราเรียนกันไปแล้วอ่ะครบ 5 กลุ่มสาระมันทำแน่นอนถ้าถ้าในส่วนของเจาะ เอ่อจะเจาะ HbA1c ในส่วนของเดือนกรกฎาคม เพราะว่าจะเจาะ HbA1c ได้เนี่ยก็ต้อง 3 เดือนเนาะแต่ เอ่อไกด์ไลน์อ่ะก็คือต้องเรียนจบหลักสูตร 5  กลุ่มสาระก่อน ทีนี้พอจบกลุ่มหลัก จบหลักสูตรแล้วอ่ะก็พื้นที่ก็ติดตาม มันอาจจะไม่ 3 เดือนเป๊ะ แต่ว่ายังไงเราก็ต้องเจาะในส่วนของเดือนกรกฎาคมเพื่อส่งผลงานรอบสุดท้ายนั่นแหละ รอบสุดท้ายของจังหวัดแล้ว พื้นที่พื้นที่ 
   -พื้นที่ ฝากพื้นที่ด้วยนะคะ ทีนี้ก็เลยขอล็อควันของพี่เอ๋ไว้ไม่งั้นมันจะรายงานผลจังหวัดไม่ทัน ล็อควันพี่เอ๋เอาไว้แล้วตาม ตามแบบนี้จะโอเคไหม ในส่วนของเจาะ HbA1c ก็จะคล้ายๆกับเจาะผู้ป่วยเบาหวานอ่ะค่ะให้พื้นที่เอาไปเอาอุปกรณ์แล้วก็เจาะแล้วก็นำส่งเลือด แต่ว่าต้องฟิกวันของพี่เอ๋ เพราะว่าพี่เอ๋เขามีคลินิกของเขาด้วยแบบเนี้ยค่ะ จะเป็นนนท์สี ศรีภัทร วันที่ 21 กรกฎาคมแล้วก็หัวงัวสงเปือย 22 อุทัยวรรณหนองบัว 23 กรกฎาคม พร้อมๆอยู่ใช่ไหมคะ ได้อยู่เนาะ อ่า โอเค เดี๋ยจี้จะได้ ติ๊กส่งรายชื่อไปให้พี่เอ แล้วแหละ แต่ว่าวันเรายังไม่ได้คุยกัน ฝากพื้นที่ เอ่อ ดำเนินการโรงเรียน แล้วก็พร้อม พร้อมที่จะเจาะ HA1C ในเดือนกรกฎาคมนี้นะคะ 
   -ทีนี้ จังหวัดอาจจะมีการให้เราอ่ะ รายงานผล ทุก 20 วัน ที่อ่ะรายงานไปให้ตลอดเพราะว่า มันก็เป็นข้อมูลเนาะ ข้อมูล Make ขึ้น ทุกพื้นที่แหละ แต่ว่าทีเนี้ยเราอ่ะ ก็อาจจะต้องเริ่มมา ในส่วนของที่เริ่มเปิดโรงเรียนแล้วอ่ะ ก็อาจจะต้องเป็นอิงข้อมูลจริงบ้าง อันเนี้ยจะเป็นลิงค์ที่ เอ่อ ที่ทำขึ้นมา เพื่อที่จะได้ ให้พื้นที่น่ะบอกคร่าวๆก็ได้ว่า พื้นที่ เอ่อ อุทัยวรรณให้พื้นที่น่ะบอกคร่าวๆ ก็ได้ว่าพื้นที่ เอ่อ อุทัยวรรณ มี 18 คนเนี่ยได้รับการหยุดยาไปแล้วบ้างไหมกี่คน หรือ เอ่อ หยุดยาไป 1 ตัว 2 ตัวก็ติ๊กมาได้ เออจะได้รายงานผลไป เอ่อ จังหวัด แต่ว่า 3 รอบที่แล้วอ่ะ เอ่อ ที่จี้เป็นคนรายงานผลไปให้เนาะ ขออนุญาต โอเคค่ะเดี๋ยวจะส่งลิ้งค์ให้อีกทีนึงนะคะในส่วนของรายงานผล เอ่อ โรงเรียนเบาหวานแล้ว แล้วทีนี้ในส่วนของรายงานผลโรงเรียนเบาหวานน่ะเพื่อให้พื้นที่อ่ะ เอ่อ ง่ายง่ายต่อการดูแลข้อมูลก็เลยทำลิ้งค์มาไว้ให้ด้วย สำหรับรายชื่อก็จะมีของ ของ ของสง เกลือยังไม่ได้ส่ง ส่งรายชื่อมาพี่เต้ถือว่าพี่เต้ส่งมาตรงไหนไหมคะ ไม่เป็นรายชื่อ นักเรียนเก่า นักเรียนใหม่ นักเรียนใหม่ของปี 68 ค่ะ เออเดี๋ยวพี่ส่งลิ้งค์ให้รบกวนพี่เต้ส่งรายชื่อแล้วก็ข้อมูลต่างๆ เอาไว้ให้เพื่อที่จะได้ประมวลผลง่ายๆในๆ นี้ด้วยพี่เต้ก็จะได้ไม่ต้องเก็บเป็นเปเปอร์ มันก็จะสามารถลงลิงก์ได้อยู่ตลอดเวลา เพราะว่าลิงก์ที่เปิดเป็นสาธารณะเปิด ทุกคนสามารถเข้าไปลงได้ อ่า ลงผลเอาไว้ได้อย่างนี้ค่ะ 
   -ของๆ จี้ก็จะหมดเท่าี้นี้นะคะ มีติดตาม 3 งานที่หลักๆ ส่วนมีงานเล็กๆ น้อยๆ ตะเล็กตะน้อยก็จะเป็นในส่วนของเรื่องเกลือมันก็จะเป็นเอสซีดีเหมือนกัน เหมือนกับว่าปีหน้าเขาจะดำเนินการเพิ่มเติมมาในส่วนของเจ้าหน้าที่ อ่า เขาก็เลยปรับปรุงพัฒนาแล้วก็ให้เราทำแบบประเมิน อ่า เมื่อวานได้แจ้งไปแล้วว่าให้ประชาชนพื้นที่ละ 20 คน ผู้ชาย 20 ผู้หญิง 20 พื้นที่ละ 40 ทีนี้ในส่วนของเจ้าหน้าที่ก็ขอให้ทำด้วยนะคะทุกคนเพราะว่าเขาจะพัฒนา ขับเคลื่อนมาในเจ้าหน้าที่อีกทีก็ไม่แน่ใจว่าจะมาในรูปแบบไหนของๆ ปีต่อไปนะคะ ก็ทำแบบประเมินให้ ให้จังหวัด เขาได้สำรวจพัฒนาเครื่องมือด้วยนะคะ 
   -ส่วนของน้อง น้องเฟิร์นฝากมานะคะ กำหนดการอบรม อสม. นี่ได้เลื่อนมาเป็นวันที่ 3-4 กรกฎาคมนะคะจากเดือน 17 18 เนาะ เราก็ทราบกันไปแล้วเมื่อกี้ที่หัวหน้าแจ้งไป แล้วก็ข้อกำหนดการ เอ่อ ข้อกำหนดการประชุมประจำเดือน อสม. ของแต่ละพื้นที่นะคะเพราะว่า น้องอยากจะลงไปพบปะอสม. ของแต่ละพื้นที่แล้วก็เพื่อที่จะชี้แจงงานของ อสม. ให้ชัดเจนด้วยอย่างนี้ค่ะ อ่า เรื่องที่ 3 นะคะจะเป็นในส่วนของวัคซีนอินฟลู ก็ขอความร่วมมือพื้นที่ให้ฉีดให้ครบภายในวันที่ 20 มิถุนายนนะคะ แล้วก็พร้อมบันทึกข้อมูลผ่าน KTB ด้วย เพราะว่าล็อต 2 จะมาได้เราต้องเก็บล็อต 1 ให้ 100 เปอร์เซ็นต์ก่อนนะคะ
    -เรื่องที่ 4 ขอเชิญบุคลากรอบรมพัฒนาศักยภาพ SRRT เอ่อ วันที่ 9 มิถุนายนนะคะ เวลาบ่ายโมงถึงสี่โมง หนังสือจะ เอ่อลงตามมาให้อีกครั้งหนึ่งนะคะ ที่โรงพยาบาลนามน อบรมร่วมกันที่พยาบาลโรงพยาบาลนามนค่ะ และในวันที่ 24 มิถุนายนนะคะ จะมีการรับประเมิน SRRT จาก สคร. 7 นะคะ ที่โรงพยาบาลนามน 8:30 น. นะคะ ขอให้รวมกันที่โรงพยาบาลนามน อันนี้เดี๋ยวน้องจะลงซ้ำให้อีกทีในกลุ่มเนาะ 
    -วันที่ 25 มิถุนายน 68 ออกหน่วย พอสว. อำเภอนามน ที่วัดอโศก อโศการามนะคะ
    -เรื่องที่ 7 นะคะ วันที่ 19 ขอเชิญวิทยากรโรงเรียนเบาหวาน ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการอบรม อสม. ช่วงบ่าย ที่ สสอ. นะคะเดี๋ยว น้องอาจจะ เอ่อทำหนังสือเชิญวิทยากรอีทีนึงนะคะ จาก แต่ละ รพ.สต. แล้วก็โรงพยาบาลด้วย
    -ขอความร่วมมือให้ทุกพื้นที่นะคะ สํารวจร้านค้าของชําในพื้นที่ผ่านระบบ GRDU นะคะ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 มิถุนายนเนาะ ตอนนี้ เอ่อ ขึ้นระบบกันทุก รพ.สต. แล้วนะคะ ประเมินร้านค้าด้วยค่ะ
   -วันที่ 8 กรกฎาคม ช่วงเช้าจะมีการ เอ่อ รับประเมินกิจกรรมชุมชนร่วมกับเครือข่าย อสม. ที่ รพ.สต. ศรีโนนศรี อันนี้ได้ติดต่อน้องมีนี่ไว้แล้ว รายละเอียดเพิ่มเติมยังไงเดี๋ยวน้องจะดีลกับพื้นที่อีกทีนึงค่ะ กิจกรรมโอดีเรา เอ่อ เราดีลกันเรียบร้อยแล้วนะคะ สรุปเป็นวันเดิม 25 26 ค่ะ เอ่อ รายละเอียดอื่นๆ เดี๋ยวจะให้น้องส่งในกลุ่มให้ แล้วก็เรื่องกิจกรรมกันอีกทีนึง
   -การตรวจ OV หรือ OVCCA  เราไม่ได้ทำเรื่องของตรวจ ด้วยชุดตรวจ OV Antigen Rapid Test Kit เปลี่ยนเป็นตรวจ โดยใช้วิธี Kato-Katz เพื่อหาไข่พยาธิด้วยกล้องจุลทรรศน์ 
3. นางสาวนิศมา ภูมิชิต (เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน)
              • ติตราชการ     
 4.นายเวนิส  เฉยฉิว กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล  (เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน)
              • ไม่มี
  5.เรื่องจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
             • รพสต.หัวงัว สรุปการเบิกจ่ายเงินชดเชยแพทย์แผนไทยฯ รอบ 6 เดือน
                อำเภอนามน มีอยดจัดสรร  560,000 บาท 
6.เรื่องจากโรงพยาบาลนามน
             • ไม่มี
  7.เรื่องเสนอโดยเอกสาร
             • ไม่มี
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- สสอ.นามน แนะนำให้ รพสต.จัดทำแผนจัดซื้อกล้องจุลทรรศน์ได้เลย


	ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)
	ข้อสั่งการ/ข้อเสนอแนะ

	ปิดประชุมเวลา 12.25 น.

	 


							


[image: A blue line on a black background

AI-generated content may be incorrect.]

[image: A black background with a few lines

AI-generated content may be incorrect.]
                       				                             
           ( นายเวนิส  เฉยฉิว )                                               ( นายสุขสันติ์ ภูภักดี ) 
   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                                (ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนามน)
      ผู้บันทึกรายงานการประชุม                                   ผู้ตรวจสอบบันทึกรายงานการประชุม
  วันที่   4   เดือน เมษายน พ.ศ.2568			
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(นายสุพจน์  แสบงบาล)
(ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนามน)
ผู้รับรองบันทึกรายงานการประชุม
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