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เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอหนองกุงศรี 
  ๑.ต้นเรื่อง 
   ด้วย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity  and 
Transparency Assessment : MOPH ITA) ก าหนดเป็นตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ที่ก าหนดค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เทา่กับร้อยละ ๙๔ เป็นตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจะต้องผ่าน
เกณฑ์ประเมินร้อยละ ๙๔ ของหน่วยงานทั้งหมด และก าหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประกอบด้วย ๙ ตัวชี้วัด ประกอบด้วยข้อค าถามตามแบบส ารวจหลักฐานเชิง
ประจักษ์ (MOIT) ๒๓ ข้อ 
   ๒.ข้อเท็จจริง 
   เอกสารรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity andTransparency  
Assessment : MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ ตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ในส่วน MOIT๖ : ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดยหน่วยงานจะต้องวาง Link 
แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงานในระบบ MITAS ที่แสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไชต์ของหน่วยงาน
ที่เป็นปัจจุบัน มีรายละเอียดดังนี้ 
   ๑. บันทึกข้อความลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงานของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานที่มีการบังคับใช้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และปรากฏการขออนุญาตน า
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
  ๒. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน มีเนื้อหาแสดงถึงความ
มุ่งมั่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรมตาม
หลักการส าคัญ  ๕ ประการ และร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนด จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๖๔ และมีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

/๓. แบบฟอร์มการเผยแพร่... 



-๒- 
 
   ๓. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ใน
ช่องทางอ่ืน 

๔. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไชต์ของหน่วยงาน หรือที่สื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน               
ในระบบ MITAS 
 
   ๓.ข้อพิจารณา 
   งานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองกุงศร ีพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้การด าเนินงาน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity andTransparency 
Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรลงนามในประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
หนองกุงศรี เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุขและหนังสือแจ้งหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอหนองกุงศรี เพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
   ทั้งนี้ งานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองกุงศรี ขออนุญาตน าข้อมูลตามข้อ ๒ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองกุงศรี  https://ampksn.moph.go.th/ssoNongKungSi 

๔.ข้อเสนอ 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามและอนุญาตน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซด์ 

  
 
 
   (นายอุทิศ  ปัญญาสิทธิ์) 

                                                           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 

                                                                                               ทราบ/ลงนามแล้ว 
 
                   
                    (นายสมดี  โคตตาแสง) 

                                                                             สาธารณสุขอ าเภอหนองกุงศรี 
 
 



  

ส ำเนำ 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอหนองกุงศรี 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-------------------------------------- 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับความมุ่งมั่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ก่อให้เกิดการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม และร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ประมวล จริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔' และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ และ สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
    ส านักงานธารณสุขอ าเภอหนองกุงศรี จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้คือ 
   ๑.ด้านการวางแผนก าลังคน (Human Resource Planning) ทีมบริหารงานบุคคล HRD
ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคนของส านักงาน ให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์การก าหนดอัตราก าลัง FTE ของ
กระทรวงสาธารณสุข แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี และ ๓ - ๕ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการ, พนักงาน
ราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือรองรับการจัดท าแผนอัตราก าลัง Service Plan รวมทั้ง
แผนการปฏิรูป ประเทศยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๐) 
  ๑.๒ จัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งข้าราชการ, พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ประจ าปีเพ่ือใช้ในการสรรหาบุคลไปต ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
  ๑.๓ จัดท าแผนความก้าวหน้าของข้าราชการ ประจ าปีตามระเบียบการประเมินเลื่อนระดับของแต่ละ
กลุ่มของข้าราชการประเภทต่าง ๆ ไดแ้ก่ ประเภทวิชาการ, ประเภททั่วไป 
  ๒.ด้านการสรรหา (Recruitment) ทีมบริหารงานบุคล HRD ด าเนินการแสวงหาบุคคลตาม
คุณลกัษณะที่ก าหนดและเลือกสรรคนเก่ง และดีเพ่ือภารกิจขององค์กร แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
  ๒.๑ จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ, พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ให้
ทัน ให้สอดคล้องกับ กระทรวงสาธารณสุข FTE โดยการสรรหามีการประสานการด าเนินการระดับจังหวัดใน
การสรรหาบุคลากรมาทดแทน หรือให้เป็นไปตามการบริหารงานบุคคลระดับสูงขึ้นไปโดยมีการวางแผนการสรร
หาร่วมกัน (ยกเว้นการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวรายวัน/รายคาบ) 
๒.๒ ด าเนินการสรรหาโดยวิธหีลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งไส ดังนี้ 
  ๑) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันโดยเป็นการบริหารเป็นไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
และกระทรวงสาธารณสุข 
  ๒) ประกาศรับย้าย/รับโอน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์แสะวิธีการ โดยเป็นการบริหารเป็นไปตาม
นโยบายการบริหารงานบุคลระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 



  

  ๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน/รายคาบ และประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคล เพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน/รายคาบ โดยประกาศทางเว็บไชต์ และ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  

๔) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู้มีความรู้ความสามารถ และหลากหลาย
เพ่ือให้สามารถเลือกผู้ที่มีความรู้ความ สามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจ ของหน่วยงานและไม่เป็นผู้
ทีม่ีส่วน ได้ส่วนเสียกับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  ๓. ด้านการพัฒนา (Development) ทีมบริหารงานบุคคล HRD ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร
เตรียมความพร้อมของบุคลากรเพ่ือเป็น บุคลากรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้
เครื่องมอืที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนา บุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของโรงพยาบาล และเป็นการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับบริบท วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป็นไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลกระทรวง
สาธารณสุข แนวทาง การปฏิบัติดังนี้ 
  ๓.๑ จะท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็น และ ความ 
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด และเป็นไปตามบริบท วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ เป็นไปตามนโยบาย 
การบริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข 
  ๓.๒ จดัท าข้อมูลการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (Training and Development Roadmap) เพ่ือ 
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
  ๓.๓ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบงานพัฒนาบุคคล
(Human Resource Development System : HRDS) 
  ๓.๔ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล 
  ๓.๕ จดัให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดที่มีต่อการพัฒนา 

ㆍ.  ๔.ด้านการรักษาไว้ (Retention)  ทีมบริหารงานบุคคล HRD มีแผนกลยุทธด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล จัดท าเส้นทาง ความกา้วหน้าในสายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งทางการบริหาร ปรับปรุง
ระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณาสุขที่มีประสิทธิภพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้
บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
  ๔.๑ จัดท าแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมวัฒนธรรมยกย่องคนดี ท าดี
ชื่นชม และมอบเกียรติบัตรทุกรอบ '6 เดือน จัดท าเส้นทางความก้าวหน้า 
  ๔.๒ จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนในองค์กร 
  ๔.๓ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (Departmental Personnel 
Information System : DPIS) ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันและทันสมัยอยู่เสมอ 

๔.๔ จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ยกย่องคนดี คนคุณธรรม ต้นแบบ มอบเกียรติบัตรและ ส่ง
คัดเลือกระดับจังหวัด เขต กระทรวง เช่น การคัดเลือก ข้าราชการพลเรือนดีเด่น, พ่อดีเด่น, คนดีศรีสาธารณสุข
, เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรักความ ผูกพันระหว่างบุคลากรกับองค์กร 
  ๔.๕ เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เช่น ให้ความรู้ให้กับบุคลากรเกี่ยวกับ
วินัย และการรักษาวินัย 



  

๔.๖ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรเพ่ือพิจารณาความดี ความชอบ เลื่อน
ขั้นประจ าปี หากมีบคุลากรร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและน าเสนอ ผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดย 
ด่วน 
  ๕.ด้านการใช้ประโยชน์(Utilization) ทีมบริหารงานบุคคล HRD กลุ่มงานต้นสังกัดเจ้าหน้าที่ ต้อง
ร่วมมือ ในการบริหารทรัพยากร บุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติ
ดังนี้ 
  ๕.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง ควบคุม
ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และข้อบังคับ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือ
ทุจริต ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
 ๕.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ ให้มีการด าเนินการร่วมกับจังหวัด ตามนโยบายของจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข
และให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียมกัน 
 ๖.ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน ทีมบริหารงานบุคล HRD และงานการเจ้าหน้าที่ต้องดูแลสวัสดิการ
สิทธิประโยชน์ ตอบแทน ให้กับบุคลากรระหว่างการปฏิบัติงาน, เกษียณ หรือตายขณะปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ สื่อสารกับ บุคลากร ได้แก่ การปฐมนิเทศ ระหว่างการปฏิบัติงาน และหลังออกจากราชการ 
โดยเป็นการปฏิบัติตามระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับบุคลากรประเภทต่าง ๆ ได้แก่ ข้าราชการ,พนักงานราชการ. 
พนักงาน ละลูกจ้างชั่วคราว รายวัน/รายคาบ ได้แก่ สิทธิสวัสดิการดังนี้คือ 
  ๖.๑ แผนความก้าวหน้าเลื่อนระดับของข้าราชการ 
  ๖.๒ แผนการได้รับสิทธิสวัสดิการค่าตอบแทน ฉ ๑๑ และ พ.ต.ส. การให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ใหม่โดย
การปฐมนิเทศ และการให้ความรู้โดยงานการเจ้าหน้าทีด้่วยแผ่นพับให้ความรู้เจ้าหน้าที่ปฐมนิเทศ ซึ่งเป็นเนื้อหา
เกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ ได้แก่ พรบ.ประกันสังคม, กสจ, กบข. สิทธิการลา, ค่าตอบแทน ฉ.๑๑  พ.ต.ส.  
  ๖.๓ การดูแลสิทธิสวัสดิการระหว่างรับราชการ ได้แก่ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงิน
ช่วยเหลือเบื้องต้นฯ พ.ศ.๒๕๖๑, หนังสือ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ สธ ๐๒๐๘.๐๗/ว ๓๓๓๘๗ ลง
วันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๓ เรื่อง การขอรับเงินช่วยเหลือเบื้องต้นแก่ผู้ให้บริการสาธารณสุขที่ใ ด้รับความ
เสียหาย จากการให้บริการสาธารณสุข, หนังสือ ส านักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ สธ ๑๒๐๘.๐๗/ว 
๒๔๖๒ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางการด าเนินการขอรับเงินช่วยเหลือเบื้องต้นแก่ผู้
ให้บริการสาธารณสุขที่ได้รับความเสียหายจาการใหบ้ริการสาธารณสุข ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
(ฉบับปรับปรุงใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒), เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯลฯ 
 

   จึงประกาศให้ทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 
 

                  ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๒   กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

                    (นายสมดี  โคตตาแสง) 
                                                                             สาธารณสุขอ าเภอหนองกุงศรี 



แบบฟอร ์มการขอเผยแพร่ข์ อม์ ลผ่านเว็บไซต ของหน์่วยงาน  
์ส าน์ กงานสาธารณสุขอ าเภอหนองกุงศรี์ 

ตามประกาศส าน์ กงานปล ดกระทรวงสาธารณสุข 
เร์ ่อง แนวทางการเผยแพร์่ข์ อม์ ลต์่อสาธารณะผ่านเว็บไซต ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหร บหน่วยงานในราชการบร์ หารส่วนกลาง์ส าน์ กงานปล ดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 แบบฟอร  มการขอเผยแพร่ข  อม  ลผ ่านเว็บไซต ของหนวยงานในสังกัดสำน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 

์ช อ่หน์่วยงาน : ส าน ักงานสาธารณสุขอำเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ  
์ว์ น/เด อน/ปี : ๑๓ กุมภาพันธ   ๒๕๖๗ 
์ห วข์ อ : การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 รายละเอียดข อม ล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ๑. บันทึกข อความเสนอลงนามประกาศสาธารณสุขอ าเภอหนองกุงศรีเรื่อง นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๒. ประกาศสาธารณสุขอ าเภอหนองกุงศรี เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ    
 หนองกุงศรี 
 ๓. แบบฟอร มการเผยแพร่ข อม ลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต หน่วยงาน 
 Link ภายนอก : ส าน ักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองกุงศรี  จังหว ัดกาฬสินธุ  
 https://ampksn.moph.go.th/ssoNongKungSi 
์หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ผ  ร บผ ดชอบการให ข์ อม์ ล                                           ผ  อนุม์ ต ร บรอง 
 
 
 

                   
                 (นายอุทิศ  ปัญญาสิทธิ์)                                           (นายสมดี  โคตตาแสง) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                     ต าแหน่ง สาธารณสุขอำเภอหนองกุงศรี 
                        ว ันที่ ๑๓ กุมภาพันธ   ๒๕๖๗                                       ว ันที่ ๑๓ กุมภาพันธ   ๒๕๖๗ 

 

ผ  รับผิดชอบการนำข อม  ลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 

(นายอุทิศ  ปัญญาสิทธิ์) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

                                  ว ันที ่ ๑๓ กุมภาพันธ   ๒๕๖๗                                        
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