
 

บนัทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองกุงศรี กลุ่มงำนบริกำรทั่วไป โทร ๐๔๓ ๘๘๑๑๔๒ 
ที ่ กส ๑๒๓๓/๘                                              วันที่ ๑๕ มกราคม  ๒๕๖๗ 
เรื่อง   ขออนุมัติด าเนินงานตามโครงการ 
................................................................................................................................................................................. 
เรียน   สาธารณสุขอ าเภอหนองกุงศรี 
 

๑. ต้นเรื่อง 
 ตามท่ี คปสอ.หนองกุงศรี โดยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองกุงศรี  ได้รับอนุมัติแผนงาน/โครงการ  
จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ วงเงินงบประมาณ จ านวน  ๙,๘๕๔ บาท (เก้าพันแปดร้อยห้าสิบสี่บาท
ถ้วน) ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินการตามห้วงระยะท่ีก าหนด นั้น 

การด าเนินงานเป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กิจกรรมตามกลุ่มและ
ราชการจะได้รับประโยชน์ ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ มีความจ าเป็นต้องด าเนินการ และมีค่าใช้จ่ายในการจัด
ประชุม ตามข้อเท็จจริงดังนี้ 

๒. ข้อเท็จจริง 
2.1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองกุงศรี  ได้ด าเนินการเตรียมด าเนินการตามแผนงานโครงกำร

ปลูกฝังวิธีคิด จิตส ำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  และป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
คปสอ.หนองกุงศรี  จังหวัดกำฬสินธุ์ ปี ๒๕๖๗ 

โดยได้ก าหนดแผนจัดกิจกรรมตามโครงการดังนี้ 
1) ประชุมชี้แจงเจ้ำหน้ำที่เกี่ยวกับเรื่องกำรป้องกันกำรทุจริตและกำรบริหำรงำนด้วยควำม

โปร่งใส, เกณฑ์ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) ปี ๒๕๖๗ 
หลักสูตร 1 วัน จ านวน  3๘ คน  ก าหนดวันที่ ๑๘ เดือนมกราคม พ.ศ.  25๖๗ ณ ห้องประชุมส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอหนองกุงศรี  

2.2 งบประมาณ ๓,๘๕๔ บาท จากโรงพยาบาลหนองกุงศรี ได้โอนมาตั้งเบิกจ่ายที่ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอหนองกุงศรี เรียบร้อยแล้ว จ านวน ๓,๘๕๔  บาท (สามพันแปดร้อยห้าสิบสี่บาทถ้วน)  

3.  ระเบียบกฎหมาย อ านาจการพิจารณาที่เกี่ยวข้อง 
3.1. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน การประชุมของส่วน

ราชการระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ 
3.5  ค าสั่ง กระทรวงสาธารณสุข  ที่ 1932/2555 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน ๒๕55 เรื่อง มอบ

อ านาจในการอนุมัติ การเดินทางไปราชการ การจัดประชุม การจัดงาน การประชุมระหว่างประเทศและค่าใช้จ่าย
ต่าง ๆ   

4. ข้อเสนอ/พิจารณา 
ในระเบียบ นี้ 
ข้อ 4 ส่วนราชการ หมายความว่า ส านักนายกรัฐมนตรีกระทรวง  ทบวง  กรม  ส่วนราชการที่

เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นหรือเทียบเท่ากระทรวง  ทบวง  กรม  ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  ซึ่งไม่มี ฐานะ
เป็นกรมแตม่ี หัวหน้าส่วนราชการซึ่งมี ฐานะเป็นอธิบด ี 

ค าสั่งมอบอ านาจ นี้  



ข้อที่ 2  (๑.12)  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มอบอ านาจให้สาธารณสุขอ าเภอ(หัวหน้าหน่วยงานที่
เรียกชื่ออ่ืนและก าหนดให้มีฐานะเทียบเท่าผู้อ านวยการกอง) ปฏิบัติราชการแทน ในการอนุมัติการจัดการประชุม 
และอนุมัติเบิกจา่ยค่าใช้จ่ายในการประชุม การจัดงาน ซ่ึงหน่วยงานในสังกัดเป็นผู้จัดหรือจัดร่วมกับหน่วยงานอื่น 

เพ่ือการนี้ จึงขออนุมัติด าเนินการตามโครงกำรปลูกฝังวิธีคิด จิตส ำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต  และป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  คปสอ.หนองกุงศรี  จังหวัดกำฬสินธุ์ ปี ๒๕๖๗ เพ่ือจัก
ได้ด าเนินการ ตามห้วงระยะตามแผนที่ก าหนด ในข้อ ๒ 

พร้อมนี้ ขอความเห็นชอบ เพ่ือเป็นหลักการด าเนินการต่อไป ดังนี้ 
4.๑ มอบหมายให้ นายอุทิศ  ปัญญาสิทธิ์ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารสุขช านาญการ เป็นผู้รับรอง

ได้รับมอบหมายจัดด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
4.๒ ให้ผู้รับรองได้มอบหมายรายงานผลการด าเนินโครงการภายใน  ภายใน 60 วัน หลังการด าเนิน

โครงการสิ้นสุด   
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

   
 (นายอุทิศ  ปัญญาสิทธิ์) 

    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 
 

                                                                                                      อนุมัติ 
 
                   
                    (นำยสมดี  โคตตำแสง) 

                                                                              สำธำรณสุขอ ำเภอหนองกุงศรี 
 



















รายงานผลการอบรมใหค้วามรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเก่ียวกั บการเสริมสร้างและั 
พ ฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวิน ยัรวมทั ้งการป้องกั นมัิให้กระท าผิดวัิน ย 

ตามโครงการปลูกฝังวิธีคิดัจิตส านึกัให้มีว ฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อส ตย์ัสุจริตััและป้องก นการทุจริตั
และประพฤติมิชอบััส าน กงานสาธารณสุขอ าเภอหนองกุงศรีััปีั๒๕๖๗ 

เมื่อว นพฤห สบดีที่ ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณัห้องประชุมส าน กงานสาธารณสุขอำเภอหนองกุงศรี 

-------------------------------------------- 
๑.ัว ตถุประสงค์ 

๑. )เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริตผ่ำนหลักสูตรต้ำน 
ทุจริตศึกษำและกระบวนกำร STRONG Model และผ่ำนกำรประเมิน ITA 

๒.) เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ลดจ ำนวนคดีกำรทุจริต มีกำรจัดท ำแผนบริหำร ควำม 
เสี่ยงกำรทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกำสกำรทุจริตและเป็นกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงนโยบำย 

๓.) เพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำทำงด้ำนจริยธรรมและกำรมีวินัยรวมทั้งกำรป้องกันมีให้กระท ำผิดวินัย 
 ผล : บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
๒.ักลุ่มเป้าหมาย 

เจ้ำหน้ำที่สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองกุงศรี จ ำนวน ๓๘ คน 
 ผลั: บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
๓.ัระยะเวลาการด าเนินโครงการ 

ด ำเนินกำรจัดอบรมในวันที่ ๑๘ ธัมกรำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๑๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ผลั: เป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 

๔.ัสถานทีด่ าเนินกิจกรรม 
ห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองกุงศรี 

๕.ังบประมาณ 
ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินกำร จ ำนวน ๓,๘๕๔ บำท 

๖.ัต วช้ีว ดความส าเร็จโครงการ 
ร้อยละ ๙๐ ของผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 
ผลั: บรรลุผลตำมตัวชี้วัด ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจ ร้อยละ ๑๐๐ 

๗.ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นัการอบรมคร ้งนี้ 
ควรปรับปรุงระบบกำรสื่อสำร, ขั้นตอนช่วงพิธีกำรควรเตรียมกำรที่ดี และถ่ำยภำพรวมหมู่ 

ควรส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำฟังให้มำกๆ ให้อำจำรย์มีเวลำมำกกว่ำนี้ อย่ำงน้อย เต็มวัน, เพ่ิมวันอบรม 
๘. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
 ไม่มี 
 



๙. โอกำสพัฒนำ 
  จำกกำรอบรม ผลกำรประเมินพบว่ำวิทยำกรผู้บรรยำยได้รับกำรประเมินในระดับดีมำก และมีผู้เข้ำรับ
กำรอบรมมีควำมรู้หลังกำรอบรมเพ่ิมขึ้น สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ในระดับมำกถึง
มำกที่สุด ดังนั้น ควรมีกำรจัดอบรมในทุกๆ ปีเพ่ือทบทวนควำมรู้ 
 
 

ลงชื่อ                                (ผู้สรุปโครงกำรอบรม) 
        (นำยอุทิศ  ปัญญำสิทธิ์) 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

 
 

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ 
                                                                                                                                                                                       

ทรำบ 

           (นำยสมดี  โคตตำแสง) 
                                                                      สำธำรณสุขอ ำเภอหนองกุงศรี 

 
 

 



ภาพโครงการปลูกฝังวิธีคิด จิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต  และป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองกุงศรี  ปี ๒๕๖๗ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอำเภอหนองกุงศรี 

 

 

 

 



แบบฟอร ์มการขอเผยแพร่ข์ อม์ ลผ่านเว็บไซต ของหน์่วยงาน  
์ส าน์ กงานสาธารณสุขอ าเภอหนองกุงศรี์ 

ตามประกาศส าน์ กงานปล ดกระทรวงสาธารณสุข 
เร์ ่อง แนวทางการเผยแพร์่ข์ อม์ ลต์่อสาธารณะผ่านเว็บไซต ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหร บหน่วยงานในราชการบร์ หารส่วนกลาง์ส าน์ กงานปล ดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 แบบฟอร  มการขอเผยแพร่ข  อม  ลผ ่านเว็บไซต ของหน่วยงานในสังกัดสำน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 

์ช อ่หน์่วยงาน : ส าน ักงานสาธารณสุขอำเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ  
์ว์ น/เด อน/ปี : ๒๔ มกราคม  ๒๕๖๗ 
์ห วข์ อ : หน่วยงานมีการอบรมให ความร  แก่เจ าหน าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร าง และพัฒนาทางด าน  
 จริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให กระท าผิดวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 รายละเอียดข อม ล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

๑.บันทึกข อความขออนุมัติจัดโครงการอบรม  
๒.โครงการอบรม  

           ๓.บันทึกข อความ ที่ผ  บริหารรับทราบรายงานผลการอบรมให ความร  แก่เจ าหน าที่ ภายในหน่วยงาน 
 ี           ๔.รายงานผลการอบรมให ความร  แก่เจ าหน าที่ภายในหน่วยงาน 
           ๕.ภาพกิจกรรมอบรม 
 Link ภายนอก : ส าน ักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองกุงศรี  จังหว ัดกาฬสินธุ  
 https://ampksn.moph.go.th/ssoNongKungSi 
์หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  

ผ  ร บผ ดชอบการให ข์ อม์ ล                                           ผ  อนุม์ ต ร บรอง 
 
 
 

                   
                 (นายอุทิศ  ปัญญาสิทธิ์)                                           (นายสมดี  โคตตาแสง) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                     ต าแหน่ง สาธารณสุขอำเภอหนองกุงศรี 
                        ว ันที่ ๒๔ มกราคม  ๒๕๖๗                                       ว ันที่ ๒๔ มกราคม  ๒๕๖๗ 

 

ผ  รับผิดชอบการนำข อม  ลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 

(นายอุทิศ  ปัญญาสิทธิ์) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

                                  ว ันที ่ ๒๔ มกราคม  ๒๕๖๗ 
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