
 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอสมเด็จ         หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสมเด็จ  

สถานที่ตั้ง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสมเด็จ ที่อยู่ ๓๓๐   ตำบลสมเด็จ  อำเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางวิไลรัตน์  สุทธิประภา     ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสมเด็จ                                            โทรศัพท์  ๐๙ ๓๒๙๐ ๐๘๐๕ 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์       wilairatsuttipapar@gmail.com LINE ID : tan_sutti   

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสมเด็จ ๗ 1๒ ๗๑ 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ รวมจำนวน.........1...........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม..........1...............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............-..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...............-..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...............1..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ...............-..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ...............-..................... โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..........1...............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............1..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...............-..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...............-..................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม...........1..............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............1..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...............-..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...............-..................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม............1.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............1..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...............-..................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ทั้งหมด รวมจำนวน..............-.............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค เป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญู  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำเนินชีวิต 

1.1 โครงการส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
สมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ ์ 

กิจกรรม : ประชุม/อบรม ให้ความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต และร่วมแสดง
เจตนารมณต์่อต้านการทุจรติ ของ 
สสอ.สมเด็จ  
 
 
1.2 โครงการส่งเสริมกิจกรรม 

“ทานศีลภาวนา” 

เจ้ าหน้ าที่  สสอ .
สมเด็จ จำนวน ๗ 
คน 

บุคลากร มคีวามรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตนด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม โดยนำ
คุณธรรมทั้ง 5 
ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู) และนำ
หลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

- กลุ่มงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
สสอ.สมเด็จ 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กิจกรรมที่ 1 : รณรงค์ปลูก
จิตสำนึก จติอาสา ในวันสำคัญ
ต่างๆ ของพระมหากษัตรย์ 
และพระบรมวงศานุวงศ์ทุก
พระองค์ และวันสำคัญทาง
พุทธศาสนา 

กิจกรรมที 2 : สวดมนต์ ไหว้
พระ ทำบุตรตักบาตร วันสำคญั
ทางพระพุทธศาสนา 

มาเป็นหลักคิดและ
พัฒนา 

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการการเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมใน
การดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม ่

1. โครงการอบรมส่งเสริมระบบการ
จัดการ การเรียนรู้ และพัฒนาระบบ 
กลไกการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

กิจกรรม : จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสมเดจ็  

เจ้ าหน้ าที่  สสอ .
สมเด็จ จำนวน ๗ 
คน 

บุคลากร มคีวามรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตนด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม ครอบคลุม
ด้านกฎหมาย 
มาตรการ นโยบาย 

- กลุ่มงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
สสอ.สมเด็จ 

    

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธที่ 1 ส่งเสริมให้กระทรวง
สาธารณสุขเป็นแบบอย่างการ
ส่งเสริมองค์กรคณุธรรม ต้นแบบ 

 

1. โครงการอบรมพัฒนาความ
เข้มแข็งของเครือข่าย และขยาย
ความร่วมมือจากภาคส่วนอ่ืน ๆ 

กิจกรรม : อบรม 

1. จนท.สสอ. ๗ 
คน 
2. เ ค รื อ ข่ า ย    
รพ.สต. ๖๔ คน ๘ 
แห่ง  
3. อสม. ๑,๐๗๖ 
คน  
 
 

เค รื่ อ ข่ า ย มี ค ว า ม
เข้มแข็ง และให้ความ
ร่วมมือดียิ่งข้ึน 

- กลุ่มงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
สสอ.สมเด็จ 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธที่ 1 พัฒนากลไกการส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรม การส่งเสริม
จริยธรรม ในระดับองค์กรใหเ้ชื่อมโยง
สอดประสานกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

1. โครงการการจดัทำข้อกำหนด
จริยธรรมซึ่งเป็นข้อตกลงที่ยอมรับ
ร่วมกันภายในหน่วยงาน 

กิจกรรม : ประชุมจัดทำข้อกำหนด
ร่วมกัน 

จนท.สสอ. ๗ คน 
 

จ น ท .มี ข้ อ ก ำห น ด 
และป ฏิ บั ติ ร่ วมกั น 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- กลุ่มงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
สสอ.สมเด็จ 

    

 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 256๗ 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 256๘ 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........๗๓...............คน ........๗๑.................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

........๘.................แห่ง ........๘.................แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

........๘..............แห่ง 
......๗๓..............คน 

........๘..............แห่ง 
.....๗๑..............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.....-..............ระบบ ........-...........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

....๒...................แห่ง 
...๗๓.....................คน 

........๒...............แห่ง 
........๗๑.................คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1. เจ้าหน้าทีม่ีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรมและการปอ้งกันการทุจริตมากข้ึนและประพฤติตนอย่างมีคณุธรรมจรยิธรรมเสมอ  

2. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม ๕ ประการ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติระยะที่2(พ.ศ.2566 - 2570)พอเพียง วินัย สจุริต จติอาสา กตัญญ ู
3. เพื่อสร้างเสริมแนวปฏิบตัิตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH code of coduct) และเสริมสร้างคณุธรรมสัมพัทธ์ คือ“เกรงใจ น้ำใจ ใคร่ครวญ 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ        ผู้เสนอแผน 
     (นางวิไลรัตน์  สุทธิประภา) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
  ประธานชมรมจริยธรรม 
   วันที่ ๔  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 256๗ 

ลงช่ือ                   ผู้อนุมัติแผน 
  (นายอรรคเดช  อรรคเศรษฐัง) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอสมเด็จ  
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรอืผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ ๗ เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ. 256๗ 
 


